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PERNYATAAN KEASLIAN PENELITIAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Topaz Rindiani
NIM 141183402170195
Judul Skripsi/Penelitian : “Pengaruh Disiplin Kerja dan Stres Kerja terhadap

Turnover Intention pada PT Optik Tunggal

Sempurna”

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Skripsi ini merupakan hasil
penelitian, pemikiran dan pemaparan asli saya sendiri. Dalam Skripsi ini tidak
terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar sarjana disuatu
perguruan tinggi manapun, kecuali secara tertulis dalam naskah ini dan sudah
tertera pada daftar pustaka.

Apabila dikemudian hari Skripsi ini terbukti merupakan duplikat atau
plagiarism ataupun terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan
ini, maka saya akan bersedia menerima sanksi akademik dan / atau sanksi yang
berlaku. Demikian Lembar Pernyataan ini saya buat dengan sebagai

pertanggungjawaban ilmiah tanpa adanya paksaan dari pihak manapun.

Bekasi, 18 Agustus 2022

Yang Menvatakan
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ABSTRAK

Topaz Rindiani (41183402170195)

Pengaruh Disiplin Kerja dan Stres Kerja terhadap Turnover Intention pada PT Optik
Tunggal Sempurna

xii + 87 halaman + 9 tabel + 21 gambar + 12 lampiran

Kata kunci: Disiplin Kerja, Stres Kerja, Turnover Intention.

Penelitian ini dilakukan untuk menguji dan menganalisis pengaruh disiplin
kerja & stres kerja terhadap turnover intention di PT Optik Tunggal Sempurna
cabang Sumarecon Mall Bekasi, Mall Artha Gading dan Cipinang Indah Mall.

Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh yang berjumlah
61 responden merupakan karyawan di PT Optik Tunggal Sempurna. Teknik
pengumpulan data menggunakan kuesioner yang disebar melalui google form. Alat
uji analisis yang digunakan adalah SmartPLS 3.0 dengan metode analisis SEM
(Structural Equation Modeling).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap turnover intention dibuktikan dengan nilai t-statistik (2,596 >
1.96) atau p-value (0,010 < 0,05). Stres kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap turnover intention dilihat dari nilai t-statistik (10,904 > 1,96) atau p-value
(0,000 < 0,05). Nilai R-Square disiplin kerja (X1) dan stres kerja (X2) yaitu 0,852
yang artinya 85,2% dan sisanya dipengaruhi olch variabel lain di luar variabel
dalam penelitian ini.

Daftar Pustaka: 39 (2011:2022)
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