
 
 

 

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI KANTOR DESA TANJUNG SETIA KECAMATAN 

PESISIR SELATAN KABUPATEN PESISIR BARAT 

 

Skripsi diajukan untuk melengkapi  

persyaratan mencapai gelar Sarjana Manajemen 

 

Oleh 

Risky Ratama 

NPM: 41183402180080 

 

 

 

 

 

Strata 1 

Program Studi Manajemen 

 

 

 

UNIVERSITAS ISLAM 45 

FAKULTAS EKONOMI 

BEKASI 

2025



 

ii 
 

TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI 

 

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI KANTOR DESA  KECAMATAN PESISIR SELATAN 

KABUPATEN PESISIR BARAT 

 

Tanggal : 20 November 2024 

 

 

Oleh 

Risky Ratama 

NPM: 41183402180080 

 

Disetujui, 

Pembimbing  

 

 

 

Dr. Rianti Setyawasih, Ir., M.E. 

 

 

Mengetahui, 

 

Dekan Fakultas Ekonomi      Ketua Jurusan Manajemen 

 

 

 

 

Dr. Husnul Khatimah, S.E., M.Si.                              Luthpiyah Juliandara, S.E., M.M.



 

iii 
 

TANDA PENGESAHAN SKRIPSI 

 

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI KANTOR DESA  KECAMATAN PESISIR SELATAN 

KABUPATEN PESISIR BARAT 

Tanggal : 28 November 2024 

 

Oleh 

Risky Ratama 

NPM: 41183402180080 

 

Diuji Oleh 

 Penguji I   Penguji II  

 

 

 

Yunike Berry, S.M.B., M.Sc.                            Tuti Sulastri, Dra., M.M. 

Mengetahui, 

Pembimbing  

 

 

 

Dr. Rianti Setyawasih, Ir., M.E. 

 

Dekan Fakultas Ekonomi         Ketua Jurusan Manajemen 

 

 

        

Dr. Husnul Khatimah, S.E., M.Si.                           Luthpiyah Juliandara, S.E., M.M. 



 

iv 
 

PERNYATAAN KEASLIAN PENELITIAN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama    : Risky Ratama 

NIM    : 41183402180080 

Program Studi   : Manajemen 

Fakultas    : Ekonomi 

E-mail    : riskyratamadeknik@gmail.com 

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa penelitian saya yang berjudul 

“Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai Kantor Desa 

Tanjung Setia Kecamatan Pesisir Selatan Kabupaten Pesisir Barat” bebas dari 

plagiarisme. Rujukan penulisan sudah sesuai dengan teknik penulisan karya ilmiah 

yang berlaku umum. 

Apabila di kemudian hari dapat dibuktikan adanya unsur plagiarisme tersebut, saya 

bersedia menerima sanksi sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku. 

 

 

Bekasi, 14 Agustus 2024  

Yang membuat pernyataan 

 

 

 

Risky Ratama 

 

mailto:riskyratamadeknik@gmail.com


 

v 
 

ABSTRAK 

Risky Ratama (41183402180080) 

Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai Kantor Desa  

Kecamatan Pesisir Selatan Kabupaten Pesisir Barat. 

XIV+ 123 Halaman + 23 Tabel + 3 Grafik + 1 Gambar + 13 Lampiran + 2024 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan disiplin 

kerja terhadap kinerja pengaruh motivasi kerja dan disiplin terhadap kinerja pegawai 

kantor Desa Tanjung Setia, Kecamatan Pesisir Selatan, Kabupaten Pesisir Barat. 

Metode penelitian yang dilakukan adalah deskriptif kuantitatif. Populasi dalam 

penelitian ini yaitu pegawai kantor Desa, Kecamatan Pesisir Selatan, Kabupaten Pesisir 

Barat, dengan jumlah sampel 34 responden. Untuk mengambil sampel penelitian ini 

mengunakan sampel jenuh. Metode analisis data mengunakan analisis deskritif. Teknik 

pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran kuesioner secara langsung kepada 

pegawai kantor. Untuk analisis data mengunakan uji statistik dan perhitungan 

menggunakan regresi linier berganda yang dihitung menggunakan progam Statistik 

Product and Service Solution 23.0 (SPSS, 23.0). 

 Hasil analisis menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja pegawai (β1=2,650; sig 0,013). Disiplin kerja berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja pegawai (β2=3,455; sig 0,002). Model yang disusun 

adalah cocok (fit) dibuktikan dengan F hitung sebesar 53,251 yang signifikan (sig 0,00). 

Motivasi kerja dan disiplin kerja menjelaskan variasi kinerja sebesar 77,5 persen, 

sisanya 22,5 persen dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini 
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