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ABSTRAK

Siti  Maesaroh. Hubungan Growth Mindset dan Kemampuan Menguasai
Karakteristik Peserta Didik dengan Kinerja Guru SD Swasta se—Kecamatan
Cikarang Utara, Kabupaten Bekasi. Tesis 2025. Program Pascasarjana Universitas
Islam “45” Bekasi.

Undang-undang No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen memberikan
gambaran bahwa guru mempunyai kinerja dan profesional apabila memiliki
kemampuan atau kompetensi kompetensi pedagogik, kepribadian, sosial, dan
profesional. Namun, realitas di lapangan menunjukkan bahwa tidak semua guru
menguasai seluruh kompetensi tersebut dengan baik.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan growth mindset dan
kemampuan menguasai karakteristik peserta didik dengan kinerja guru secara
parsial maupun simultan. Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian
kuantitatif dengan pendekatan korelasional. Populasi penelitian ini adalah Guru
SD Swasta se-Kecamatan Cikarang Utara, Kabupaten Bekasi, dengan sampel
sebanyak 241 responden. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner.
Teknik analisis data menggunakan analisis deskriptif dan analisis statistik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (a) Terdapat hubungan signifikan growth
mindset dengan kinerja guru yang bersifat positif dan sangat kuat berdasarkan nilai
koefisien korelasi sebesar 0.801 dan nilai signifikansi 0.000; (b) Terdapat
hubungan signifikan kemampuan menguasai karakteristik peserta didik dengan
kinerja guru yang bersifat positif dan lemah berdasarkan nilai koefisien korelasi
sebesar 0.329 dengan nilai signifikansi 0.000; (c) Terdapat hubungan yang
signifikan growth mindset dan kemampuan menguasai karakteristik peserta didik
secara bersama-sama dengan Kkinerja guru yang positif dan sangat kuat
berdasarkan nilai koefisien sebesar 0.808 dengan nilai signifikansi 0.000. Nilai
koefisien determinasi (R Square) sebesar 0.653. Ini berarti variasi kinerja guru
dijelaskan oleh growth mindset sebesar 65.3%, sisanya sebesar 34.7% dipengaruhi
faktor lain yang tidak termasuk dalam model ini.

Hasil penelitian sejalan dengan teori yang dikemukakan Dweck bahwa guru yang
memiliki growth mindset, yakni kemampuan dan kecerdasan yang dapat
dikembangkan melalui usaha, strategi, dan bantuan orang lain, cenderung memiliki
kinerja yang lebih tinggi. Kemampuan menguasai karakteristik peserta didik tidak
secara langsung berpengaruh terhadap kinerja guru. Growth mindset menyediakan
kerangka mental dan sikap belajar berkelanjutan, sementara kemampuan menguasai
karakteristik peserta didik menyediakan konteks pedagogis yang tepat sasaran.
Kombinasi keduanya memungkinkan guru untuk merancang, melaksanakan, dan
mengevaluasi pembelajaran secara lebih reflektif, adaptif, dan kontekstual.

Kata Kunci: Growth Mindset, Karakteristik Siswa, Kinerja, Guru, Kemampuan



ABSTRACT.

Siti Maesaroh. The Relationship Between Growth Mindset and the Ability to Master
Student Characteristics and the Performance of Private Elementary School
Teachers in North Cikarang District, Bekasi Regency. Thesis 2025. Postgraduate
Program, Islamic University 45" Bekasi.

Law Number 14 of 2005 on Teachers and Lecturers,provides an overview that
teachers have performance and professionalism when they possess abilities or
competencies in pedagogical, personal, social and professional aspects. However,
the reality in the field shows that not all teachers are able to master all of these
competencies well.

This study aims to determine the relationship between growth mindset and the
ability to master student characteristics and teacher performance, both partially
and simultaneously. The research method used is quantitative research with a
correlational approach. The population of this study was private elementary school
teachers in North Cikarang District, Bekasi Regency, with a sample of 241
respondents. Data collection techniques used questionnaires. Data analysis
techniques used descriptive analysis and statistical analysis.

Research results indicate that (a) There is a significant, positive and very strong
relationship between growth mindset and teacher performance based on a
correlation coefficient of 0.801 and a significance value of 0.000. (b) There is a
significant positive and weak correlation between the ability to master student
characteristics and teacher performance, based on a correlation coefficient of
0.329 with a significance value of 0.000. (c) There is a significant positive and very
strong correlation between growth mindset and the ability to master student
characteristics together with teacher performance, based on a correlation
coefficient of 0.808 with a significance value of 0.000. The coefficient of
determination (R Square) of 0.653. This means that 65.3% of the variation in
teacher performance is explained by growth mindset, with the remaining 34.7%
influenced by other factors not included in this model.

The research findings are in line with the teory proposed by Dweck, stating that
teachers with a growth mindset, namely the belief that abilities and intelligence can
be developed through effort, strategy, and support from others, then to have higher
performance. The ability to understand students’ characteristics does not directly
influence teacher performance. Growth mindset provides an appropriate
pedagogical context. The combination of both enabes teachers to design,
implement, and evaluate learning in a more reflective, adaptive, and contextual
manner.

Keywords: Growth Mindset, Student Characteristics, Performance, Teachers,
Ability.
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