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MOTTO

“Maka ingatlah kepada-Ku, Aku pun akan ingat kepadamu
(QS Al Bagarah-152)
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kasih dan pengorbanan*
(KH. Ahmad Dahlan)
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dan perjuangan orang tua yang tak telihat“
(Buya Hamka)
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KUALITAS KEHIDUPAN KERJA DAN KESEIMBANGAN KEHIDUPAN
KERJA TERHADAP KEBAHAGIAAN DI TEMPAT KERJA PADA GURU

Siti Rahayu (sitirahayu250802@gmail.com)
Rony Setiawan (ronykusctia@gmail.com)

Universitas Islam 45 Bekasi

ABSTRACT

Work is one of the keys to individual happiness. Factors that can trigger
happiness in the workplace include the quality of work life and work-life balance.
This study aims to determine whether there is a relationship between quality of work
life and work-life balance with happiness at work among teachers.

The research used a quantitative approach with a population study design.
The study involved 79 teacher respondents. Data collection methods included
interviews and psychological scales: the Happiness at Work Scale with a reliability
of 0,952, the Quality of Work Life Scale with a reliability of 0,947, and the Work-
Life Balance Scale with a reliability of 0,936.

The Spearman’s correlation test results showed no significant relationship
between quality of work life and happiness at work (r=0,084; p=0.461), but a
significant relationship between work-life balance and happiness at work (r=
0.603; p=0,000). Regression analysis indicated that quality of work life
significantly affects happiness at work, accounting for 9.7% of the variance in
workplace happiness.

Keywords: happiness at work, work-life balance, quality of work life, teachers.

ABSTRAK

Pekerjaan menjadi salah satu kunci kebahagiaan individu. Faktor yang
memicu kebahagiaan di tempat kerja adalah kualitas kehidupan kerja dan
keseimbangan kehidupan kerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
apakah terdapat hubungan antara kualitas kehidupan kerja dan keseimbangan
kehidupan kerja dengan kebahagiaan di tempat kerja pada guru.

Metode yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan studi populasi.
Penelitian ini menggunakan 79 responden. Metode pengumpulan data pada
penelitian ini adalah wawancara dan skala psikologi Happiness at Work dengan
reliabilitas 0,952, QWL dengan reliabilitas 0,947, Work Life Balance dengan
reliabilitas 0,936.

Hasil uji korelasi spearmant s menunjukkan bahwa tidak terdapat hubungan
antara kualitas kehidupan kerja dengan kebahagiaan di tempat kerja (r=0,084,
p=0,461), terdapat hubungan antara keseimbangan kehidupan kerja dengan
kebahagiaan di tempat kerja (r=0,603, p=0,000). Kualitas kehidupan kerja
berpengaruh terhadap kebahagiaan di tempat kerja dan menyumbang (9,7%)
terhadap kebahagiaan di tempat kerja.

Kata kunci: kebahagiaan di tempat kerja, keseimbangan kehidupan kerja, kualitas
kehidupan kerja, guru.
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