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KETIDAKAMANAN KERJA DAN KEBERMAKNAAN KERJA
TERHADAP KETERIKATAN KERJA KARYAWAN
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Universitas Islam 45

ABSTRACT

This study aims to examine the effect of job insecurity and meaningful work on work
engagement among employees at PT Prasadha Pamunah Limbah Industri (PPLi).
A quantitative approach was applied to 289 employees using the Job Insecurity
Scale, Work and Meaning Inventory (WAMI), and Utrecht Work Engagement Scale
(UWES). Data were analyzed using Spearman's rank correlation and simple linear
regression. The results show that job insecurity has no significant relationship with
work engagement (r = -0.001; p = 0.985) and no significant effect based on
regression analysis (f = -0.021; p = 0.461; R? = 0.2%). Meanwhile, meaningful
work has a positive and significant relationship with work engagement (r = 0.274;
p = 0.000) and contributes 4.0% to work engagement (f = 0.328; p = 0.001). These
findings indicate that meaningful work is an important factor in enhancing
employee work engagement.

Keywords: Job Insecurity, Meaningful Work, Work Engagement

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh ketidakamanan kerja dan
kebermaknaan kerja terhadap keterikatan kerja pada karyawan PT Prasadha
Pamunah Limbah Industri (PPLi). Penelitian dilakukan dengan metode kuantitatif
pada 289 karyawan menggunakan Skala Ketidakamanan Kerja, Work and Meaning
Inventory (WAMI), dan Utrecht Work Engagement Scale (UWES). Data dianalisis
menggunakan korelasi Rank Spearman dan regresi linear sederhana. Hasil
menunjukkan ketidakamanan kerja tidak berhubungan signifikan dengan
keterikatan kerja (v = -0,001; p = 0,985) dan tidak berpengaruh signifikan dalam
model regresi (f = -0,021; p = 0,461; R?> = 0,2%). Sementara itu, kebermaknaan
kerja berhubungan positif signifikan dengan keterikatan kerja (r = 0,274; p =
0,000) dan memberikan pengaruh sebesar 4,0% terhadap keterikatan kerja (f =
0,328; p = 0,001). Temuan ini menunjukkan bahwa kebermaknaan kerja
merupakan salah satu faktor penting dalam meningkatkan keterikatan kerja
karyawan.

Kata kunci: Ketidakamanan Kerja, Kebermaknaan Kerja, Keterikatan Kerja
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