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ABSTRAK 

 

Reza Maulana Firdaus (41183402180112) 

Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Yayasan 

Rahmatan Lil – Alamin Jakarta Timur. 

Xi+ 91 Halaman + 21 Tabel + 4 Grafik + 15 Lampiran 

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan, Yayasan Sosial. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan pada Yayasan Rahmatan Lil – Alamin Jakarta Timur. 

Permasalahan yang ditemukan antara lain rendahnya motivasi kerja dan lemahnya 

kedisiplinan yang berdampak pada penurunan kinerja karyawan. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei, di mana data dikumpulkan 

melalui kuesioner yang disebarkan kepada seluruh populasi sebanyak 30 karyawan, 

menggunakan teknik sampel jenuh. Analisis data dilakukan dengan uji validitas, 

reliabilitas, asumsi klasik, regresi linier berganda, serta uji t dan uji F melalui software 

SPSS versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi dan disiplin kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan baik secara parsial 

maupun simultan. Temuan ini mengindikasikan bahwa peningkatan motivasi dan 

kedisiplinan karyawan dapat mendorong peningkatan kualitas, kuantitas, ketepatan 

waktu, kehadiran, dan kerja sama dalam pelaksanaan tugas. Berdasarkan hasil 

penelitian, disarankan agar yayasan meningkatkan sarana penunjang kebutuhan dasar 

karyawan serta menegakkan peraturan secara konsisten sebagai bentuk peningkatan 

motivasi dan disiplin kerja. 
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