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ABSTRAK

Annisya Maulidina (41183402180004)

Pengaruh Kedisiplinan dan Pelatihan Kerja terhadap Kinerja Petugas Pemadam
Kebakaran di Dinas Penanggulangan Kebakaran dan Penyelamatan Kecamatan
Kramat Jati Kota Jakarta Timur

xiv + 110 halaman + 23 tabel + 4 Grafik + 1 Diagram + 16 Lampiran

Kata Kunci: Kedisiplinan, Pelatihan Kerja, Kinerja

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui adakah pengaruh kedisiplinan dan
pelatihan kerja terhadap kinerja Petugas Pemadam Kebakaran di Dinas
Penanggulangan Kebakaran dan Penyelamatan Kecamatan Kramat Jati Kota Jakarta
Timur. Subjek penelitian ini adalah pegawai petugas Pemadam Kebakaran di Dinas
Penanggulangan Kebakaran dan Penyelamatan Kecamatan Kramat Jati Kota Jakarta
Timur sebanyak 40 orang. Metode penelitian ini adalah penelitian deskriptif
kuantitatif dengan menggunakan Program SPSS versi 25. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa kedisiplinan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja. Hal
ini dibuktikan dengan nilai t hitung sebesar 0,178 < 2,02619 (t tabel). Pelatihan kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja, dibuktikan dengan nilai t hitung sebesar
11,089 > 2,02619 (t tabel) dan nilai signifikansi sebesar 0,000. Metode regresi yang
dibangun adalah cocok atau fit dengan nilai f hitung 62,999 dan nilai signifikansi
0,000, dimana variasi Kinerja dapat dijelaskan oleh Kedisiplinan dan Pelatihan Kerja
sebesar 76,1%, sedangkan sisanya 23,9% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak
diteliti
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