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ABSTRAK

Nurrizki Setiawan (41183402180081)

Pengaruh Motivasi Kerja dan Budaya Organisasi terhadap Kepuasan Kerja Guru SDN
Mustikajaya III dan SDN Mustikajaya VII Kota Bekasi

xiii + 82 halaman + 23 tabel + 1 gambar + 2025 + 19 lampiran

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Kerja dan
Budaya Organisasi terhadap Kepuasan Kerja Guru SDN Mustikajaya III dan SDN
Mustikajaya VII, Kota Bekasi. Analisis ini menggunakan variabel independen yaitu
motivasi kerja dan budaya organisasi serta variabel dependennya adalah kepuasan
kerja.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan deskriptif.
Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh guru yang mengajar di SDN Mustikajaya
III dan SDN Mustikajaya VII, Kota Bekasi dengan total 37 Guru. Sampel penelitian
ini, yaitu 37 responden. Data sekunder untuk penelitian ini berupa jumlah guru maupun
literatur yang berhubungan dengan yang dibahas. Sumber data primer yang diperoleh
secara langsung yaitu melalui penyebaran kuesioner yang diisi langsung oleh guru yang
mengajar di SDN Mustikajaya III dan SDN Mustikajaya VII, Kota Bekasi tentang
motivasi kerja, budaya organisasi, dan kepuasan kerja.

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh hasil pengujian koefisien determinasi
menunjukkan bahwa kontribusi motivasi kerja dan budaya organisasi yang
berpengaruh pada kepuasan kerja sebesar 96.3%. Hal tersebut berarti sebesar 96.3%
dari variabel dependen (kepuasan kerja) dapat dijelaskan oleh variasi dari variabel
independen terdiri atas motivasi kerja dan budaya organisasi yang dipengaruhi oleh
faktor lain seperti kepemimpinan dan lingkungan kerja.

Daftar Pustaka: 34 (2013-2024)
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