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ABSTRAK

Ary Armianto (41183403180056)

Pengaruh Workplace Spirituality, Moral Reasoning dan Audit Capacity Stress
Terhadap Kualitas Audit

XIl + 49 Halaman + 1 gambar + 25 Tabel + 2025 + 8 Lampiran
Kata kunci : Workplace Spirituality, Moral Reasoning, Audit Capacity Stress

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh workplace spirituality,
moral reasoning dan audit capacity stress terhadap kualitas audit.

Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah kuantitatif.
Tempat penelitian ini adalah Kantor Akuntan Publik di wilayah jabodetabek. Data
yang digunakan adalah data primer. Populasi pada penelitian ini adalah auditor yang
bekerja di Kantor Akuntan Publik wilayah jabodetabek. Teknik pangambilan sampel
dalam penelitian ini yaitu dengan menggunakan teknik Purposive sampling yaitu
pengambilan sampel dengan cara menetapkan kriteria tertentu. Teknik pencarian data
yaitu dengan menyebarkan data secara langsung mendatangi KAP dan memberikan
kuesioner. Data yang sudah terkumpul lalu diolah menggunakan program komputer
SPSS 23.0.

Berdasarkan hasil uji statistik, variabel moral reasoning dan audit capacity
stress berpengaruh positif terhadap kualitas audit, sedangkan variabel workplace
spirituality tidak berpengaruh terhadap kualitas audit.

Penelitian selanjutnya disarankan untuk menambah variabel independen yang
memiliki keterkaitan dengan kualitas audit serta memperluas penyebaran kuesioner
tidak hanya di Jabodetabek agar mendapatkan hasil yang lebih baik.

Daftar Pustaka : 61 (1981 - 2022)



ABSTRACT

Ary Armianto (41183403180056)

The Effect of Workplace Spirituality, Moral Reasoning and Audit Capacity Stress on
Audit Quality

X1l + 49 pages + 1 picture + 25 tables + 2025 + 8 attachments

Keywords: Workplace Spirituality, Moral Reasoning, Audit Capacity Stress

This study aims to determine the effect of workplace spirituality, moral
reasoning and audit capacity stress on audit quality.

The research method used in this research is quantitative. The place of this
research is the Public Accounting Firm in the Jabodetabek area. The data used is
primary data. The population in this study were auditors who worked at the Public
Accounting Firm in the Jabodetabek area. The sampling technique in this study was
to use Purposive sampling technique, namely sampling by setting certain criteria. The
data search technique is by distributing data directly to KAP and providing
questionnaires. The data that has been collected is then processed using the SPSS 23.0
computer program.

Based on the statistical test results, the moral reasoning and audit capacity
stress variables have a positive effect on audit quality, while the workplace spirituality
variable has no effect on audit quality.

Future research is recommended to add independent variables that have a
relationship with audit quality and expand the distribution of questionnaires not only
in Jabodetabek in order to get better results.
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