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ABSTRAK

Citra Leri Afriliani (41183403200010)

Pengaruh Profesionalisme, Komitmen Organisasi, dan Independensi

terhadap Kinerja Auditor.
XIV + 118 halaman + 1 gambar + 21 tabel + 10 lampiran

Kata kunci : Profesionalisme, Komitmen Organisasi, Independensi,

Kinerja Auditor.

Penelitian ini bermaksud untuk mengetahui apakah Profesionalisme,
Komitmen Organisasi, dan Independensi memiliki pengaruh terhadap
Kinerja Auditor. Pada penelitian ini variabel independen yang digunakan
Profesionalisme, Komitmen Organisasi, dan Independensi, sedangkan

variabel dependennya yaitu Komitmen Organisasi.

Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah
kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini adalah Kantor Akuntan Publik
(KAP) yang berada di wilayah Bekasi dan Jakarta Timur. Data yang
digunakan adalah data primer dengan teknik pencarian data vyaitu
memberikan kuesioner secara langsung mendatangi Kantor Akuntan Publik.
Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini  yaitu dengan
menggunakan teknik purposive sampling yaitu pengambilan sampel secara
acak dari populasi yang dibutuhkan. Data diolah menggunakan program
SPSS versi 23.

Berdasarkan hasil pengujian profesionalisme berpengaruh positif
terhadap kinerja auditor, kemudian variabel komitmen organisasi tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja auditor dan variabel

independensi berpengaruh positif terhadap kinerja auditor.

Daftar Pustaka : 53 (2019-2024)



ABSTRACT

Citra Leri Afriliani (41183403200010)

The Influence of Professionalism, Organizational Commitment, and

Independence on Auditor Performance
XIV + 118 pages + 1 figure + 21 tables + 10 appendices

Keywords: Professionalism, Organizational Commitment, Independence, Auditor

Performance.

This study aims to determine whether Professionalism, Organizational
Commitment, and Independence have an impact on Auditor Performance. In this
study, the independent variables used are Professionalism, Organizational
Commitment, and Independence, while the dependent variable is Auditor

Performance.

The research method employed in this study is quantitative. The sample for
this research consists of Public Accounting Firms (KAP) located in the Bekasi and
East Jakarta regions. The data used are primary data, collected through direct
distribution of questionnaires to the selected Public Accounting Firms. The sampling
technique used is purposive sampling, which involves selecting samples randomly

from the required population. The data were processed using SPSS version 23.

Based on the results of the analysis, professionalism has a positive impact
on auditor performance, organizational commitment does not have an impact on

auditor performance, and independence has a positive impact on auditor

performance.

Bibliography : 53 (2019-2024)
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