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PENGARUH PSYCHOLOGICAL CONTRACT DAN PSYCHOLOGICAL
WELL BEING TERHADAP WORK ENGAGEMENT PT. FSCM
MANUFACTURING INDONESIA

Salmah Hilmalia (Hilmaliaalmah00@gmail.com)
Dr. Agustina Ekasari., S.Psi,M. Psi., Psikolog
Univesitas Islam 45 Bekasi

ABSTRAK

Work engagement adalah keadaan mental positif dan memuaskan yang
berhubungan dengan hal-hal yang berhubungan dengan pekerjaan yang ditandai
dengan vigor, dedication, dan absorption. Apabila karyawan tidak memiliki
keterikatan kerja, mereka tidak akan bersungguh-sungguh dalam melaksanakan
pekerjaan dan merasa pekerjaan tersebut melelahkan, sehingga berdampak pada
hasil pekerjaan yang kurang baik. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh psychological contract dan psychological well being terhadap work
engagement PT. FSCM Manufacturing Indonesia.

Penelitian yang dilakukan merupakan penelitial kausal. Menggunakan teknik
simple random sampling dengan jumlah sampel 86 karyawan di PT. FSCM
Manufacturing Indonesia. Metode pengumpulan data menggunakan wawancara
dan skala psikologi psychological contract dari Rousseau, psychological well being
dari Ryff dan Singer, dan work engagement dari Schaufeli, dkk. Uji relibilitas
instrumen menggunakan formula Alpha Crobach skala X1 = 0.949, skala X2 =
0,947 dan skala Y =0,923. Analisis data menggunakan regresi linear berganda.

Hasil pengujian diketahui nilai r psychological contract dengan work
engagement sebesar 0,561 dengan taraf signifikan (p) = 0,000 (p<0,05) artinya ada
hubungan signifikan antara psychological contract dengan work engagement. Pada
variabel X2 dengan Y diketahui nilai r sebesar 0,728 dengan taraf signifikan (p) =
0,000 (p>0,05), artinya ada hubungan signifikan antara psychological well being
dengan work engagement. Hasil uji regresi linear berganda antara psychological
contract dan psychological well being terhadap work engagement menunjukan nilai
F=77,920 dengan nilai signifikan 0,000 (<0,05) artinya psychological well being
dan work engagement memiliki pengaruh terhadap work engagement karyawan.
Psychological contract (X1) dan Psychological well being (X2) memberikan
sumbangan yang efektif sebesar 65,2% terhadap variabel work engagement.
Sementara sisanya Yaitu 34,8% dipengaruhi oleh variabel yang tidak diteliti oleh
penelitian lain.

Kata Kunci: Psychological Contract, Psychological Well Being, Work Engagement
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