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Perubahan kebiasaan merupakan hal yang vang sulit untuk dilaksanakan
terutama kebiasan berkomunikasi yang memang belum pernah sama sekali
dihadapr. Hal tersebut dikenal dengan gegar budava {Culture Shock), umumnya
gegar budaya ini dijumpai pada seseorang yang baru merasakan kebiasaan atau
budaya, terutama bagi vang tinggal diluar daerahnya seperti luar negeri/negara
asing, Banyaknva perubahan kebiasaan yang dialami pada seseorang yang berada
di luar negert menjadikan segala kehidupan berubah secara drastis. Adanva adaptasi
kebiasaan baru menjadikan sessorang harus mengikuti peraturan atau kebiasaan
vang ada diluar kebiasaan sebelumnya, hal ini berdampak signifikan terutama pada
seseorang vang tinggal di luar neger. Penulis melakukan peneliian ini pada
beberapa Anak Buah Kapal (ABK) Indonesia yang berada di negara Taiwan, untuk
mengetahul  bagaimana mereka menghadapi gegar budaya dalam  hal
berkomunikasi. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif, Hasil penelitian im
menunjukan bahwa Pekerja Migran Indonesia akan mengalami beberapa fase
culture shock , seperti fase Honevmoon, fase Frustration, fase Readjustmen:, dan

fase Resolution. Yang pada akhimya dapat menyesuaian dini di Taiwan,

Kata Kunci : Gegar Budaya, Penyesuaian Dini, Luar Negeri
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Changing habits is something that is difficult to implement, especiaily
communication habits that have never been faced at all. This is known as culture
shack, generally this culture shock is found in someone who has just experienced a
custom or culture, especially for those who live outside thetr area such as
abroad/foreign countries. The many changes in habits experienced by someone who
is abroad means that life changes drastically. Adapting fo new habits means that
someone has ta follow rules or customs that are outside of their previous habits,
this has a significant impact, especially on someane who lives abroad. The author
conducted this vesearch on several Indonesian crew members (ABK) who were in
Tatwan, to find out how they faced culture shock in terms of communication. This
study uses a qualitative method. The results of this research show that Indonesian
Migrant Workers will experience several phases of culture shock, such as the
Honeymoon phase, Frustration phase, Readjustment phase, and Resolution phase.

Which in the end can adapt to Taiwan,

Keywards: Culture Shock, Adjustment, Abroad
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