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ABSTRAK

Lutfia Juniarti (41183402200021)

Pengaruh Budaya Organisasi, Pengembangan Karier, dan Komitmen Organisasi terhadap
Kinerja Karyawan pada Yayasan Pendidikan Islam At-Tagwa Narogong.

xiv + 105 Halaman + 3 Gambar + 28 Tabel + 18 Lampiran

Kata kunci: Budaya Organisasi, Pengembangan Karier, Komitmen Organisasi, dan Kinerja
Karyawan

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh antara budaya organisasi,
pengembangan karier, dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan Yayasan
Pendidikan Islam At-Tagwa Narogong. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian
ini adalah metode kuantitatif. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan Yayasan
Pendidikan Islam At-Tagwa Narogong yang berjumlah 61 orang dengan jumlah sampel 30
responden. Menggunakan program Statistical Product and Service Solution 26.0 (SPSS) untuk
menganalisis data dan uji statistik.

Berdasarkan hasil pengolahan data menunjukkan bahwa variabel budaya organisasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Variabel pengembangan karier
tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Variabel komitmen
organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Variabel budaya
organisasi, pengembangan karier, dan komitmen organisasi secara bersama-sama berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil tersebut menunjukkan bahwa variabel
budaya organisasi, pengembangan Kkarier, dan komitemen organisasi dapat digunakan dalam
model regresi berganda untuk melihat adanya pengaruh terhadap kinerja karyawan.

Daftar pustaka : (2015-2023)
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