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ABSTRACT 

This research aims to determine the role of school principals in improving 

professional indicators. The role of principals in improving professional indicators of 

teachers at Madrasah Ibtidaiyah Ar Ridha, Tarumajaya, Bekasi and this research is 

intended to get a complete picture of the role and strategies of school principals in 

improving teacher professionalism. The research was conducted at Madrasah Ibtidaiyah Ar 

Ridha, Tarumajaya, Bekasi. This research is descriptive qualitative research. Qualitative 

research is research that provides a comprehensive and clear picture of the social situation 

being studied. Research methodology is a process of principles and procedures used in 

approaching problems, studying and seeking answers to research topics. The method used 

was a field study (field research). In this field research, researchers individually talk to and 

directly observe people as sources of information through interactions over several days. 

The instrument used is observation (field visits) with face-to-face contact to see the 

conditions of the research location. The informants used as samples were school principals. 

The data collection technique is by using an interview technique which is equipped with a 

grid of interview guidelines, transcripts of interviews with informants. After the data is 

obtained, a Triangulation data matrix is created between the informants, then data 

reduction is carried out, and the data presentation ends with a conclusion. Field research 

carried out found that almost 80 percent of teachers were not yet certified, even though the 

school age aspect had not been fully understood by teachers for a long time, but school 

principals with strategies, their role through the effectiveness of supervision, increasing 

teacher pedagogical competence could be overcome with various activities and programs. 

 

Keywords: The Role of Madrasah Heads, Professional Teachers, Madrasah 

Ibtidaiyah.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Peran kepala sekolah dalam 

meningkatkan indikator Profesional peran kepala madrasah dalam meningkatkan indikator 

Profesional guru di Madrasah Ibtidaiyah Ar Ridha kecamatan Tarumajaya Kabupaten 

Bekasi dan penelitian ini dimaksudkan untuk mendapatkan gambaran secara utuh tentang 

peran dan Strategi kepala Sekolah dalam meningkatkan profesional guru. Penelitian 

dilakukan di Madrasah Ibtidaiyah Ar Ridha kecamatan Tarumajaya Kabupaten Bekasi 

jawa Barat. Penelitian ini adalah penelitian kualitatif yang bersifat deskriptif. Penelitian 

kualitatif adalah penelitian yang memberikan gambaran yang menyeluruh dan jelas 

terhadap situasi sosial yang diteliti Metodologi penelitian merupakan proses prinsip dan 

prosedur yang digunakan dalam mendekati masalah, mengkaji dan mencari jawaban dari 

topik penelitian. Metode yang dilakukan studi lapangan (fiel reseacrh). dalam penelitian 

lapangan ini, peneliti secara individu berbicara dan mengamati secara langsung orang-

orang sebagai sumber-sumber informasi melalui interaksi selama beberapa hari. Instrumen 

yang di gunakan adalah observasi (kunjungan ke lapangan) dengan tatap muka langsung 

untuk melihat tentang kondisi lokasi penelitian. Informan yang dijadikan sampel adalah 

kepala sekolah. Teknik pengumpulan data yaitu dengan menggunakan teknik wawancara 

yang di lengkapi dengan kisi - kisi pedoman wawancara, Transkrip wawancara dengan 

informan. Setelah data didapatkan kemudian di buat matrik data Triangulani antar 

informan kemudian dilakukan reduksi data, serta penyajian data diakhiri dengan 

kesimpulan. Penelitian di lapangan yang dilakukan ditemukan bahwa hampir 80 persen 

guru belum tersertifikasi padahal dari sisi usia sekolah sudah lama belum sepenuhnya 

dipahami oleh guru-guru namun kepala sekolah dengan strategi, perannya melalui 

efektifitas pengawasan peningkatan indikator profesional guru dapat di atasi dengan 

berbagai kegiatan dan program. 

 

Kata kunci: Peran Kepala Madrasah, Profesional Guru, Madrasah Ibtidaiyah.  
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