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ABSTRAK 

 

Umar Iskandar (41183402170178) 

Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Pada PT  

Transrigani Cibitung 

Xii + 123 halaman + 22 table +10 gambar + 5 lampiran 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kompensasi, dan Kepuasan Kerja 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh dari lingkungan 

kerja dan kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan PT Transrigani 

Cibitung.Penelitian ini merupakan penelitian dengan metode kuantitatif. Jumlah 

sampel yang diambil sebanyak 97 orang responden. Teknik sampling yang digunakan 

adalah purposive sampling. Penelitian ini menggunakan data primer berjenis data 

kuantitatif yang dikumpulkan melalui kuesioner kemudian diolah menggunakan 

program Statistical Product and Service Solutions (SPSS) versi 26. Instrumen diuji 

melalui uji validitas dan reliabilitas kemudian data dianalisis menggunakan regresi 

linier berganda yang telah lolos uji asumsi klasik. Uji signifikansi koefisien regresi 

dalam penelitian ini menggunakan Uji-T dan Uji-F untuk melihat kecocokan model. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif dan  

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan dan kompensasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. Lingkungan kerja memiliki nilai 

koefisien regresi sebesar 0,337, nilai t hitung sebesar 5,673, dan nilai signifikansi 

sebesar 0,000. Kompensasi memiliki nilai regresi sebesar 0,772, nilai t hitung sebesar 

5,934, dan nilai signifikansi sebesar 0,000. Selain itu, 78,5% kepuasan kerja dapat 

dijelaskan dan diperoleh dari lingkungan kerja, dan kompensasi, sedangkan sisanya 

21,5% dijelaskan oleh variabel lain di luar variabel yang diteliti. 

 
Daftar Pustaka: 26 (2005-2021)
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