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ABSTRAK

Umar Iskandar (41183402170178)

Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Pada PT
Transrigani Cibitung

Xii + 123 halaman + 22 table +10 gambar + 5 lampiran

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kompensasi, dan Kepuasan Kerja

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh dari lingkungan
kerja dan kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan PT Transrigani
Cibitung.Penelitian ini merupakan penelitian dengan metode kuantitatif. Jumlah
sampel yang diambil sebanyak 97 orang responden. Teknik sampling yang digunakan
adalah purposive sampling. Penelitian ini menggunakan data primer berjenis data
kuantitatif yang dikumpulkan melalui kuesioner kemudian diolah menggunakan
program Statistical Product and Service Solutions (SPSS) versi 26. Instrumen diuji
melalui uji validitas dan reliabilitas kemudian data dianalisis menggunakan regresi
linier berganda yang telah lolosuji asumsi klasik. Uji signifikansi koefisien regresi

dalam penelitian ini menggunakan Uji-T dan Uji-F untuk melihat kecocokan model.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan dan kompensasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. Lingkungan kerja memiliki nilai
koefisien regresi sebesar 0,337, nilai t hitung sebesar 5,673, dan nilai signifikansi
sebesar 0,000. Kompensasi memiliki nilai regresi sebesar 0,772, nilai t hitung sebesar
5,934, dan nilai signifikansi sebesar 0,000. Selain itu, 78,5% kepuasan kerja dapat
dijelaskan dan diperoleh dari lingkungan kerja, dan kompensasi, sedangkan sisanya

21,5% dijelaskan oleh variabel lain di luar variabel yang diteliti.

Daftar Pustaka: 26 (2005-2021)
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Assalamu’alaikum \Warohmatullahi Wabarakatuh

Segala puji dan syukur peneliti panjatkankehadirat Allah SWT atas segala
rahmat dan karunia-Nya sehingga akhirnya peneliti dapat melaksanakan dan
menyelesaikan Skripsi yang berjudul “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompensasi
Terhadap Kepuasan Kerja Pada PT. Transigani Cibitung” sebagai salah satu syarat
Skripsi pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen Universitas
Islam 45 Bekasi. Skripsi ini disusun berdasarkan kenyataan dan di buktikan melalui
teori yang telah peneliti laksanakan di PT. Transigani Cibitung, Tujuan dari dibuat nya
Skripsi ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat wajib akademik Pendidikan
stara 1 (sarjana) yang harus di tempuh, program perkuliahan S1 Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam 45 Bekasi. Peneliti sadar
laporan ini masih jauh dari kata sempurna maka dari itu dengan segala kerendahan hati
peneliti menerima segala kritik dan saran yang membangun untuk memperbaiki
laporan selanjutnya dan dapat dijadikan petunjuk bagi penulisan lainnya.

Pada kesempatan ini peneliti mengucapkan terimakasih kepada Ayahanda dan
Ibunda selaku orang tua yang selalu memberikan semangat, kasih sayang dan do’a
restu dan financial yang tidak tiada hentinya.Serta terimakasih banyak kepada bapak
selaku pembimbing di perusahaan atas semua pengorbanan yang telah meluangkan
waktu nya, dan juga terimakasih banyak kepada Ibu selaku dosen pembimbing yang
dengan kesabaran nya telah meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran nya di tengah
kesibukan nya untuk memberikan bimbingan dan pengarahan kepada peneliti sehingga
akhirnya, penelitidapat menyelesaikan Skripsi ini. Selanjutnya peneliti menyampaikan
banyak terimakasih yang sebesar besar nya kepada semua pihak yang telah membantu

dalam penyelesaian Skripsi ini, penulis sampaikan kepada :
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Ibu Dr. Rianti Setyawasih, Ir., M. E.. selaku dosen pembimbing yang baik
dengan sabar, tulus, dan begitu perhatian sehingga mampu membuat
penulis bersemangatuntuk dapat menyelesaikan skripsi ini.

Ibu Luthpiyah Juliandara, S.E., M. M. selaku Ketua Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Islam 45 Bekasi.

Ibu Dr. Husnul Khatimah, S.E., M. Si.. selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Islam 45 Bekasi.

Seluruh Dosen Manajemen yang telah berjasa memberikan ilmunya, serta
seluruh Staff dan Karyawan/karyawati Fakultas Ekonomi Universitas
Islam 45 Bekasi.

Segenap manajemen PT. Transigani Cibitung yang telah mengizinkan
serta membimbing saya dalam melaksanakan penelitian ini.

Kepada keluarga dan teman — teman saya yang selalu memberikan
motivasi pribadi yang tanpa henti, selalu memberikan dukungan, dan
semangat kepada penulis.

Untuk semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu-persatu yang telah
membantu dalam menyelesaikan Skripsi ini baik secara langsung maupun

tidak langsung.

Semoga Allah SWT senantiasa membalas kebaikan kepada semua pihak yang

telah membantu dalam menyelesaikan Skripsi ini. Akhir kata, peneliti sangat berharap

Skripsi ini dapat memberikan manfaat untuk semua pihak yang membaca nya,

sehingga menjadi ladang amal ibadah dalam memberikan ilmu yang bermanfaat dan

mohon maaf jika dalam Skripsi ini peneliti tidak menutup kemungkinan dalam
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Wassalamua 'laikum warahmatullahi wabarakatuh

Bekasi, 24 Juli 2024

Umar Iskandar
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