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ABSTRAK

Syifa Annisa (41183402190189)

Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Komitmen Oganisasi Pada
PT Indoporlen Refractories

Xv + 102 halaman + 28 tabel + 2 gambar + 17 lampiran

Kata kunci: Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja dan
Lingkungan Kerja terhadap Komitmen Organisasi Karyawan PT Indoporlen
Refractories.

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Sampel yang
digunakan pada penelitian ini adalah karyawan PT Indoporlen Refractories dengan
jumlah sampel sebanyak 109 orang karyawan dan dengan teknik pengambilan sampel
yang dilakukan adalah Random Sampling. Penelitian ini menggunakan data primer
berjenis data kuantitatif yang dikumpulkan melalui kuesioner kemudian diolah
menggunakan program Statistical Product and Service Solutions (SPSS) versi 27.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif
signifikan terhadap komitmen organisasi (dengan nilai t hitung 8,286 > 1982 t tabel
dan nilai signifkansi 0,001< 0,05. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap komitmen organisasi dengan nilai t hitung 4,563 > 1,982 t tabel dan nilai
signifikan 0,001 < 0,05. Model regresi yang diajukan adalah layak atau fit (F-hitung
169,182; sig 0,000) di mana 76,1% komitmen organisasi PT Indoporlen Refractories
di pengaruhi oleh variabel disiplin kerja dan lingkungan kerja, sedangkan sisanya
sebesar 23,9% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dimasukkan ke dalam model
penelitian.

Daftar Pustaka : 34 (2011 — 2023)
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Assalamualaikum wr. wb.
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penelitian. Peneliti juga mengucapkan terima kasih kepada seluruh karyawan
PT Indoporlen Refractories yang telah berpartisipasi dan bersedia meluangkan
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7. Kedua orang tua tercinta Ibu Ismayanti dan Bapak Julius serta kakak kandung
Shara Yuriska dan ponakan tersayang Radeya Ashraf L Ryuma terima kasih
untuk kasih sayang, doa dan dukungan sehingga penulis termotivasi untuk
menyelesaikan studi ini dengan baik, semoga penulis dapat membanggakan
kalian.

8. Teman Manajemen yang menjadi sahabat dan teman terbaik selama kuliah
terima kasih atas dukungan, doa, kasih sayang, kebersamaan yang telah menjadi
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Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna dan perlu
pengembangan serta kajian lebih lanjut. Untuk itu, penulis dengan rasa senang hati dan
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