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ABSTRACK 

Based on research that has been conducted, there are still many 

employees in Indonesia who experience problems with work engagement. 

This research aims to determine the influence of work demands and work 

resources on work engagement in teachers 

This research uses quantitative correlational methods. The subjects 

used were 98 teachers. This research uses interviews, psychological scales 

and questionnaires. The instrument used is work engagement using the 

UWES-17 standard scale. (Scahufelli, 2003) with a reliability of 0.931 

(Cronbach alpha). The data analysis used is Pearson product moment and 

single regression.  

The results obtained are F = 0.328, p < 0.05. It can be said that there is 

a positive influence between work engagement and work demands and work 

resources. With a contribution of 39% and the other 61% influenced by other 

variables. 

Keywords : work engagement, job demands, job resources 

ABSTRAK 

Berdasarkan riset yang telah dilakukan masih banyak karyawan di 

Indonesia yang mengalami masalah dalam keterikatan kerja. Penelitian kali 

ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh tuntutan kerja dan sumber daya 

kerja terhadap keterikatan kerja pada guru 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif korelasional. Subjek yang 

digunakan sebanyak 98 guru. Penelitian ini menggunakan wawancara, skala 

psikologi dan angket. Intsrumen yang digunakan adalah keterikatan kerja 

menggunakan skala baku UWES-17. (Scahufelli, 2003) dengan reliabilitas 

sebesar 0,931 (cronbach alpha). Analisis data yang digunakan yaitu pearson 

product moment dan regresi sederhana.  

Hasil yang diperoleh nilai F = 0,328, p < 0,05 dapat dikatakan jika 

terdapat pengaruh yang positif antara keterikatan kerja dengan tuntutan kerja 

dan sumberdaya kerja. Dengan sumbangsih sebesar 39% dan untuk 61% 

lainnya dipengaruhi variable lain. 

Kata kunci : Keterikatan Kerja, Tuntutan Kerja, Sumberdaya Kerja
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