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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Penelitianiini bertujuaniuntuk mengetahuiidan menguji pengaruhitekanan ketaatan, 

skeptisismeiprofessional, keahlianiaudit terhadapiaudit judgmentidengan kompleksitas 

tugasisebagai variabelimoderasi. Berdasarkan hasil dariipenelitian yangiitelah 

dilakukan, maka dapatidiambil kesimpulanisebagai berikut: iiii 

1. Tekanan Ketaatan tidak berpengaruhiterhadap audit judgment. iiii 

2. Skeptisme professional tidak berpengaaruh terhadap audit judgment. iiii 

3. Keahlian audit tidak berpengaruhiterhadap audit judgment. iiii 

4. Kompleksitas tugas tidak mampu memoderasiitekanan ketaataniterhadap 

audit judgment. i 

5. Kompleksitas tugas tidak mampu memoderasiiiskeptisme professional 

terrhadap audit judgment. iii 

6. Kompleksitas tugas tidak mampu memoderasikan keahlianiaudit terhadap 

audit judgment. ii 

 

5.2 Keterbatasan 

Penelitianiini memilikiiiketerbatasan yangiidiharapkan dapat diperbaiki pada 

penelitianiselanjutnya. Keterbatasanipada penelitian ini yaitu : 

1. Penelitianiini kurang melebar dalam lingkup penyebaran kuesionernya. 

2. Beberapa KAP menolak untuk mengisi kuesioner dikarenakan kesibukan 

auditor.  

3. Penelitian ini mengalami kesulitan dalam penyebaran dan pengambilan 

kuesioner. Hal ini mungkin disebabkan adanya kesibukan auditor dan 

memerlukan waktu cukup lama.  
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5.3 Saran  

Berdasarkanipenelitian yangitelah dilakukan, maka peneliti memiliki saranisebagai 

berikut : 

1. Untuk penelitianiberikutnya diharapkanimenggunakan variabel lainidi luar 

variabel penelitian ini. Karena masih terdapat variabel lain yang masih 

belum diteliti yang mungkin saja dapat mempengaruhi tekanan ketaatan, 

skeptisme professional, keahlian auditor. 

2. Untuk penelitian selanjutnyaidiharapkan dapatimemperluas penyebaran 

kuesioner lebihiluas agar responden yangididapat lebihibanyak lagi. 

3. Untuk penelitianiselanjutnya menambah atau menggunakanimetode lain 

selainikuesioner agar data yang dihasilkan dapatilebih valid.


