PENGARUH FASILITAS KERJA DAN EMPLOYEE RELATIONS
TERHADAP KEPUASAN KERJA GURU DAN PEGAWAI SMK BINA
INDUSTRI CIKARANG BARAT

Skripsi diajukan untuk melengkapi

persyaratan mencapai gelar Sarjana Manajemen

Oleh:

Shinta Nurmalinta

NPM: 41183402190044

BEKASI

Strata 1

Program Studi Manajemen

UNIVERSITAS ISLAM “45”
FAKULTAS EKONOMI
BEKASI
2024



TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI

-

PENGARUH FASILITAS KERJA DAN EMPLOYEE RELA TJONS
TERHADAP KEPUASAN KERJA GURU DAN PEGAWAI SMK BINA
7 INDUSTRI CIKARANG BARAT

P = s ==
— = -

Tanggal: f?jJanuaﬁ 202477 " : r

e = Oleﬁ _',_ £ 2 =

- _':;“’\_ E* 2T Shmﬁ Nurrnalmta \* S »_-%i_i:iﬂ}_"”f
S el NPM 41183402190044 _' T
‘_f_—v“ = }j 8 S : Dlgemjul A o

2 = Pembmbnng = -‘;- -5 ';_\;; '




N

TANDA PENGESAHAN SKRIPSI

PENGARUH FASILITAS’KERJA DAN EMPLOYEE RELA TIONS
TERHADAP lqi:i’UASAN KERJA GURU DAN PEGAWALSMK BINA :
; INDUSTRI CIKARANG BARAT =

: Ianggal: 24 Januan 2024

N Oleh =

i" Ehmm Nurmalinta '
NPM 41183402190044 = =
e 7:_ Dxuji ol_eh,f_--, : =L 5 -

Penguji Ie ==

S :'\:': ST :
' Tuti Sulasm Dra MM Ao TR Yumke Beny, SM B, M Sc
= e "',Mengctahux P S
| =5 3 B A »-":;‘/
. 3 CTb@bing- o 7 S o
= e aon :,;:— = 2 -:;:; A <=

Dr. Husnul Khatimah, S.E., M.Si.
" DekpyRakultas Ekonomi -

‘Ketua Jurusan Manajémen

Luthpiyah Juliandara, S.E., M:M.



SURAT PERNYATAAN KEASLIAN

Yang bertada tangan di bawah ini:

Nama : Shinta Nurmalinta

NPM 141183402190044

Jenjang : Strata Satu (S-1)

Program Studi : Manajemen

Perguruan Tinggi : Universitas Islam 45 Bekasi

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi yang berjudul “Pengaruh Fasilitas
Kerja dan Employee Relations terhadap Kepuasan Kerja Guru dan Pegawai SMK
Bina Industri Cikarang Barat” adalah hasil karya sendiri (orisinal) atau tidak
menjiplak (plagiat) dan belum pernah diterbitkan/dipublikasikan di manapun. Segala
kutipan dalam bentuk apa pun telah mengikuti kaidah dan etika yang berlaku.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan dengan penuh

kesadaran.

Bekasi, 24 Januari 2024

[GPE1ALX065431294

Eéhinté Nﬁrr'r'xél'intaj



ABSTRAK

Shinta Nurmalinta (41183402190044)

Pengaruh Fasilitas Kerja dan Employee Relations terhadap Kepuasan Kerja Guru dan
Pegawai SMK Bina Industri Cikarang Barat.

xv + 90 Halaman + 24 Tabel + 1 Gambar + 22 Lampiran

Kata Kunci : Fasilitas Kerja, Employee Relations dan Kepuasan Kerja

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara signifikan
antara fasilitas kerja dan employee relations terhadap kepuasan kerja guru dan pegawai
SMK Bina Industri Cikarang Barat.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi pada penelitian ini
adalah guru dan pegawai yang bekerja pada SMK Bina Industri Cikarang Barat yang
berjumlah 34 orang dengan total sampel 34 guru dan pegawai. Untuk menganalisis data
menggunakan uji statistik dan perhitungan menggunakan regresi berganda dengan
program Statistical Product and Service Solution 26.0 (SPSS).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa fasilitas kerja tidak berpengaruh secara
signifikan terhadap kepuasan kerja Guru dan Pegawai SMK Bina Industi Cikarang
Barat, hal ini dibuktikan dengan nilai B1 (0,171) dengan t hitung sebesar 0,530 dan sig
0,600. Sedangkan variabel employee relations berpengaruh secara signifikan terhadap
kepuasan kerja Guru dan Pegawai SMK Bina Industi Cikarang Barat, hal ini dibuktikan
dengan nilai B2 (0,733) dengan t hitung sebesar 2,537 dan sig 0,016. Untuk koefisien
determinasi (KD) = 0.343. Maka dapat diketahui bahwa Fasilitas Kerja dan Employee
Relations memiliki pengaruh terhadap kepuasan kerja sebesar 34,3%, sedangkan
sisanya sebesar 65,7% (100% - 34,3%) dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak ada
dalam penelitian ini.
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