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ABSTRAK

This study aims to determine the effect of perceived organizational support and
psychological capital on the psychological ownership. This study uses a quatitative
method with a correlational design and this study uses a population study where
the researcher uses all the existing population, namely 65 employees at PT Ivonesia
Solusi Data. The data collection method uses a questionnaire, the research
instrument used is the psychological scale of perceived organizational support,
psychological capital and psychological ownership using a modified Likert
scale.The results of the spearman rank correlation found that perceived organizational
support and psychological capital had a significant relationship with psychological
ownership. This study also found that perceptions of organizational support and
psychological capital simultaneously have an influence on psychological ownership of
employees of PT Ivonesia Solusi Data. The results of the multiple linear regression test
obtained a coefficient of determination (R?) of 0.509 or 50.9%, meaning that the
perceived organizational support and psychological capital variables contributed
to the psychological ownership of 50.9% while 49.1% was influenced by other
variables not examined in this research.

Keywords: perceived organizational support, psychological capital, psychological
ownerhsip
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari persepsi dukungan
organisasi dan modal psikologis terhadap psychological ownership. Penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif dengan desain statistik kolerasional dan penelitian
ini menggunakan studi populasi dimana peneliti menggunakan semua jumlah
populasi yang ada, yaitu 65 orang karyawan pada PT Ivonesia Solusi Data. Metode
pengumpulan data menggunakan kuesioner, instrument penelitian yang digunakan
adalah skala psikologi persepsi dukungan organisasi (perceived organizational
support), modal psikologis (psychological capital) dan kepemilikan psikologis
(psychological ownership) dengan menggunakan skala likert yang dimodifikasi.
Hasil kolerasi Rank Spearman menemukan bahwa persepsi dukungan organisasi
dan modal psikologis memiliki hubungan yang signifikan dengan psychological
ownership. Penelitian ini juga menemukan bahwa persepsi dukungan organisasi
dan modal psikologis secara bersamaan memberikan pengaruh terhadap
kepemilikan psikologis pada karyawan PT Ivonesia Solusi Data. Hasil uji regresi
linear berganda diperoleh koefisien determinasi (R?) sebesar 0,509 atau 50,9%,
artinya variabel persepsi dukungan organisasi dan modal psikologis memberikan
sumbangan pengaruh terhadap kepemilikan psikologis sebesar 50,9% sedangkan
49,1% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata kunci : persepsi dukungan organisasi, modal psikologis, kepemilikan
psikologis
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