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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI
PADA KANTOR DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Savanca Dewi Pradipta
savancadewi0203@gmail.com
Program Studi llmu Pemerintahan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Universitas Islam 45 Bekasi
ABSTRAK

Tujuan Penelitian ini untuk mengetahui bagaimana Pengaruh Gaya Kepemimpinan

Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Lingkungan Hidup Kota Bekasi. Metode Penelitian yang
dilakukan adalah deskriptik kuantitatif. Proposal Penelitian ini adalah Pengaruh Gaya

Kepemimpinan Terhap Kinerja Pegawai Dinas Lingkungan Hidup Kota Bekasi, Dengan
Sampel Penelitian Sebanyak 70 Responden meliputi Non ASN berjumlah 30 dan ASN
berjumlah 40 pegawai. Untuk mementukan sampel yang digunakan pada penelitian ini
adalah Purposive Sampling Metode yang digunakan pada penelitian ini yaitu statistic
deskriptif. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan cara penyebaran kuesioner secra
langsung kepada konsumen. Untuk analisis data pengolahan data statistik dalam
penelitian ini dengan menggunakan aplikasi program komputer atau software
Statistical Product and Service Solution (SPSS) for windows versi 21.
Berdasarkan jawaban kuesioner yang telah diolah SPPS diperoleh hasil

regresi linier berganda Y = 2.568 + 0.264X + e Koefisien regresi untuk variable
Pengaruh Gaya Kepemimpinan (X) sebesar 0.268 dan juga signifikansi pada < 0.05
yang bertanda positif sedangkan hasil uji F (secara simultan) diperoleh variabel
Pengaruh Gaya Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai Pada
Dinas Lingkungan Hidup. Hasil ini dibuktikan dengan hasil uji anova (uji F) diperoleh
angka Frinng yaitu 5.088 dengan angka signifikansi sebesar 0.027 Lebih besar yang
telahditetapkan yaitu 0,05 Maka Ho diterima dan Ha diterima, dapat diartikan bahwa

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Lingkungan Hidup
Kota Bekasi.

Kata Kunci : Pengaruh Kepemimpin yang baik akan menghasilkan kinerja
pegawai yang baik juga.
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THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE ON EMPLOYEE
PERFORMANCE IN ENVIRONMENTAL AGENCY OFFICE BEKASI
CITY
Savanca Dewi Pradipta
savancadewi0203@gmail.com
Program Studi Ilmu Pemerintahan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Universitas Islam 45 Bekasi
ABSTRACT

The purpose of this study is to determine how the Influence of Leadership
Style on Employee Performance at the Bekasi City Environmental Agency. The
research method carried out is quantitative descriptive. This research proposal is the
Influence of Leadership Style on the Performance of Bekasi City Environmental
Agency Employees, with a research sample of 70 respondents including 30 non-civil
servants and 40 civil servants.. To determine the sample used in this study is
Purposive Sampling The method used in this study is descriptive statistics. Data
collection techniques are carried out by distributing questionnaires directly to
consumers. For data analysis, statistical data processing in this study uses computer
program applications or Statistical Product and Service Solution (SPSS) software for
windows version 21. Based on the answers to the questionnaire that has been
processed SPPS, the results are obtained multiple linear regression Y = 2.568 +
0.264X + e The regression coefficient for the variable Influence of Leadership Style
(X) is 0.268 and also the significance at <0.05 which is a positive sign while the test
results F (simultaneously) obtained variable The Influence of Leadership Style has a
significant effect on Employee Performance at the Environmental Agency.This result
is evidenced by the results of the anova test (F test) obtained the Fcalculate number
which is 5.088 with a significance number of 0.027 Greater which has been
determined which is 0.05 Then HO is accepted and Ha is accepted, it can be
interpreted that the influence of leadership style on employee performance at the
Bekasi City Environmental Agency.

Keywords : The influence of good leadership will result in good employee
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