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ABSTRAK

Puput Andinasari (41183402180089)

Pengaruh Kompetensi, Disiplin Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada CV.
Mustika Jaya Las.

xiv + 123 halaman + 20 tabel + 3 gambar + 15 lampiran

Kata Kunci: kompensasi, kepemimpinan, disiplin kerja, kinerja pegawai, kuantitatif.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Kompentensi, Disiplin dan motivasi
terhadap kinerja karyawan pada CV. Mustika Jaya Las. Metode penelitian dalam
penelitian ini dengan pendekatan kuantitatif dimana penelitian ini menjelaskan
hubungan memengaruhi dan dipengaruhi dari variabel-variabel yang akan diteliti dapat
diartikan sebagai metode penelitian yang berlandaskan pada filsafat positivisme.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan CV. Mustika Jaya Las. Teknik
sampling yang digunakan adalah nomprobability sampling atau sampling jenuh
(sensus). Sehingga sampel yang digunakan pada penelitian ini berjumlah 56 orang.
Hasil kesimpulan dari penelitian ini adalah Kompetensi berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan di CV. Mustika Jaya Las. Disiplin Kerja
berpengaruh secara positif dan signifikan signifikan terhadap kinerja karyawan di CV.
Mustika Jaya Las. Motivasi kerja berpengaruh secara positif dan signifikan signifikan
terhadap kinerja karyawan di CV. Mustika Jaya Las. Hal ini menjelaskan bahwa
dengan meningkatkan kompetensi, disiplin kerja dan motivasi maka kinerja karyawan
akan terus meningkat.

Daftar Pustaka: 34 (2013 —2020)
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