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RINGKASAN

Secara umum pendidikan diartikan sebagai tempat untuk membentuk citra
diri yang baik agar seluruh potensi yang dimiliki berkembang secara optimal.
Tahun 2022 full day school ternyata masih tetap mendapatkan keluhan dari
masyarakat karena tingginya tuntutan dibidang akademik dapat mengakibatkan
stress dan kelelahan bagi siswa yang tidak dapat menyesuaikan diri. Hal tersebut
tidak hanya dirasakan oleh siswa yang melaksanakan program full day school,
ternyata santri juga merasakan hal yang tersebut apalagi kegiatan santri dua kali
lipat lebih padat dari siswa pada umumnya. Aktivitas santri di pondok pesantren
yang sangat padat membuat santri tidak mampu untuk menerima semua pelajaran
tersebut dengan optimal sehingga menyebabkan academic burnout. Adapun faktor-
faktor yang menyebabkan academic burnout yaitu terdapat faktor internal seperti
academic self efficacy dan faktor eksternalnya adalah dukungan sosial.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan jenis
korelasional. Subjek pada penelitian ini merupakan santri di pondok pesantren
Annida Al-Islamy Bekasi di Kota Bekasi dan pondok pesantren Attagwa Putri di
Kabupaten Bekasi. Teknik sampling yang digunakan yaitu teknik random sampling
dan jumlah sampling yang digunakan sebanyak 156 dengan menggunakan rumus
Slovin dengan nilai presisi 0,05. Metode pengumpulan data pada penelitian ini yaitu
wawancara dan skala pengukuran psikologi. Teknik analisa data pada penelitian ini
yaitu rancangan teknik deksriptif, rancangan uji asumsi menggunakan uji
normalitas dan uji linieritas. Uji hipotesis menggunakan korelasi dan regresi liniear
berganda.

Hasil korelasi antara academic self eeficacy dengan academic burnout
memiliki hubungan yang negatif yakni sebesar -0,217 dukungan sosial dengan
academic burnout memiliki hubungan yang negatif yaitu sebesar -0,331. Hasil uji
regresi linear berganda antara academic self efficacy dan dukungan sosial terhadap
academic burnout menunjukkan nilai R square (R?) sebesar 0.128 atau 12,8%
academic self efficacy dan dukungan sosial mempengaruhi academic burnout,
sedangkan 87,2% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian
ini yaitu seperti variabel motivasi akademik dan variabel perfeksionis.

Kata Kunci: Academic Burnout, Academic Self Efficacy, Dukungan Sosial
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