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BAB V  

KESIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Beridasarkan hasil penelitian di atas dapat diambil kesimpulan sebagai berikut  

1. Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara Kemampuan Literasi Digital 

dengan Kinerja Guru SMP Swasta Se-Kecamatan Babelan.  

2. Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara Self Regulation  dengan Kinerja 

Kinerja Guru SMP Swasta Se-Kecamatan Babelan.  

3. Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara antara Kemampuan Literasi 

Digital dan Self Regulation  secara bersama-sama dengan Kinerja Guru SMP 

Swasta Se-Kecamatan Babelan.  

B. Implikasi 

Berdasarkan hasil penelitian di atas dapat, Implikasi yang didapatkan oleh 

peneliti sebagai berikut 

1. Kemampuan Literasi Digital terkait dengan kemampuan yang dimiliki Guru 

SMP Swasta Se-Kecamatan Babelan dalam kegiatan belajar mengajar dan 

mengatur siswa wujud persiapan matang yang dibutuhkan seorang guru di 

instansi pendidikan dan wajib dimiliki. Upaya guru untuk dapat meningkatkan 

Kemampuan Literasi Digital, dengan cara 
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a. Mengikuti pelatihan tentang literasi digital 

b. Mengintegrasi literasi digital dalam kurikulum 

c. Membangun kelas dengan penggunaan platform pembelajaran online. 

d. Mendorong penggunaan sumber daya digital. 

e. Membangun kemitraan dengan orang tua tentang pengawasan 

penggunaan teknologi di rumah. 

f. Melibatkan siswa dalam diskusi tentang keuntungan dan tantangan 

penggunaan teknologi. 

2. Self Regulation  memberikan pengaruh besar secara umum untuk 

pembentukan karakteristrik guru, secara khusus menambah kualitas guru 

dalam mengembangkan wawasan ilmu pengetahuan, sehingga dapat 

menjadi salah satu faktor dalam meningkaikan Kinerja guru. Upaya dalam 

meningkatkan Kemampuan Self Regulation  , antara lain 

a. Melakukan pembelajaran yang tersruktur. 

b. Memberikan pengajaran metakognisi untuk mengajarkan siswa 

mengenali tujuan mereka dalam memantau pemahan siswa. 

c. Menetapkan tujuan yang spesifik, terukur, tercapai, relevan, dan 

berbatasan waktu. 

d. Pemberian umpan balik yang efektif. 

e.  Pembelajaran kolaboratif 

f. Melakukan Pembelajaran reflektif 
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3. Kinerja guru akan lebih meningkat dan produktif jika didukung Kemampuan 

Literasi Digital yang dimiliki dan self regulation. Upaya lain dalam 

meningkatkan Kinerja Kepala Sekolah, adalah: 

a. Mengembangkan pengembangan profesional 

b. Kolaborasi antar guru 

c. Melakukan observasi dan umpan balik 

d. Penggunaan teknologi pendidikan 

e. Menggunakan beragam metode pengajaran 

f. Meningkatkan penilaian yang komprehensif 

g. Membangun hubungan yang baik dengan siswa dan oarangtua. 

C. Saran 

Berdasarkan hasil temuan penelitian dan implikasi penelitian maka dapat 

diberikan saran-saran sebagai berikut: 

1. Kepala Sekolah 

Kinerja guru SMP Swasta se-Kecamatan Babelan sangat dipengaruhi oleh 

kemampuan literasi digital dan self regulation. Oleh karena itu, guru perlu 

mengembangkan kemampuan tersebut untuk meningkatkan kinerjanya. Kinerja 

guru memiliki peran yang sangat penting dalam pembangunan dan pengembangan 

pendidikan di sekolah. Tanpa kinerja guru yang baik, sekolah tidak akan dapat 

berkembang sesuai dengan visi dan misi yang telah ditetapkan. Penting bagi setiap 

tenaga pendidik untuk memiliki kinerja yang baik, karena keberhasilan seseorang 
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tidak hanya bergantung pada faktor-faktor eksternal seperti fasilitas, sekolah, dan 

kurikulum, tetapi juga ditentukan oleh komitmen dan kemampuan individu guru itu 

sendiri 

2. Sekolah 

Setiap sekolah memiliki kebebasan untuk mengoptimalkan potensi guru 

dalam hal kemampuan literasi digital, self regulation, dan kinerja guru. 

Pengembangan ketiga aspek tersebut dapat dilakukan oleh sekolah melalui berbagai 

cara dan strategi yang sesuai. Namun, untuk mencapai hasil yang maksimal, 

diperlukan kerja sama antara guru dan seluruh anggota komunitas sekolah. 

Meskipun perkembangan ini bergantung pada kemauan dan kemampuan individu 

tenaga pendidik, setiap sekolah memiliki tanggung jawab untuk mengembangkan 

kemampuan, keterampilan, dan ketiga aspek yang telah disebutkan sebelumnya.. 

3. Peneliti 

Peneliti selanjutnya disarankan untuk melakukan penelitian lanjutan yang 

memperluas pemahaman tentang faktor-faktor lain yang memengaruhi kinerja guru. 

Hal ini akan memberikan wawasan yang lebih luas dan mendalam dalam memahami 

faktor-faktor yang berkontribusi terhadap kinerja guru.


