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ABSTRAK

Andriyan Anwar (41183403160119)
Pengaruh Budaya Organisasi Klien, Obedience Pressure, Independensi dan

Keahlian Audit terhadap Audit Judgement.

xiv+ 101 Halaman + 1 gambar + 18 Tabel + 7 Lampiran
Kata kunci : Budaya Organisasi Klien, Obedience Pressure, Independensi dan
Keahlian Audit, Audit Judgement.

Penelitian ini bertujuan untuk Budaya Organisasi Klien, Obedience
Pressure, Independensi dan Keahlian Audit terhadap Audit Judgement.

Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah kuantitatif.
Tempat penelitian ini dalah Kantor Akuntan Publik. Data yang digunakan adalah
data primer. Populasi pada penelitian ini adalah auditor eksternal. Teknik
pangambilan sampel dalam penelitian ini yaitu dengan menggunakan teknik
purposive sampling yaitu pengambilan sampel yang dimana peneliti menentukan
ciri ciri khusus yang sesuai dengan tujuan penelitian. Teknik pencarian data yaitu
dengan menyebarkan data secara langsung mendatangi KAP dan memberikan
kuesioner. Data yang sudah terkumpul lalu diolah menggunakan program komputer
SPSS 26.0

Berdasarkan hasil uji statistik, variabel budaya organisasi klien dan keahlian
audit berpengaruh signifikan positif terhadap audit judgement, sedangkan variabel
obedience pressure dan independensi berpengaruh signifikan negatif terhadap audit
judgement .

Penelitian selanjutnya disarankan untuk menambah variabel independen
yang memiliki keterkaitan dengan audit judgement seperti senioritas auditor,
tekanan anggaran waktu, kompetensi auditor, etika auditor, dan sebagainya serta
memperluas penyebaran kuesioner tidak hanya di Jakarta dan Bekasi agar
mendapatkan hasil yang lebih baik.

Daftar Pustaka : 42 (1981 — 2023)
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ABSTRACT
Andriyan Anwar (41183403160119)

Influence of Client Organizational Culture, Obedience Pressure, Independence and
Audit Expertise on Audit Judgment.

xiv + 1071 Pages + 1 picture + 18 Tables + 7 Appendices

Keywords: Client Organizational Culture, Obedience Pressure, Audit Independence
and Expertise, Audit Judgment.

This study aims at Client Organizational Culture, Obedience Pressure,
Independence and Audit Expertise on Audit Judgment.

The research method used in this study is quantitative. The place of this
research is the Public Accounting Firm. The data used is primary data. The
population in this study are external auditors. The sampling technique in this study
was by using a purposive sampling technique, namely sampling in which the
researcher determined the special characteristics according to the research
objectives. The data search technique is by distributing data directly to the KAP and
giving a questionnaire. The data that has been collected is then processed using the

SPSS 26.0 computer program

Based on the results of statistical tests, the variables of client organizational
culture and audit expertise have a significant positive effect on audit judgment, while
the variables of obedience pressure and independence have a significant negative

effect on audit judgment.

Further research is suggested to add independent variables related to audit
judgment such as auditor seniority, time budget pressure, auditor competence,
auditor ethics, and so on and expand the distribution of questionnaires not only in
Jakarta and Bekasi in order to get better results.

Bibliography : 42 (1981 — 2023)
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