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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Beirdasarkan data yang dipeiroleih dari hasil analisis maka keisimpuilan dari 

peineilitian ini adalah: 

1. Keipuiasan keirja beirpeingaru ih neigatif dan signifikan teirhadap tuirnoveir inteintion 

pada karyawan PT Duita Sahaja Indoneisia Cabang Beikasi. Deingan deimikian, 

hipoteisis peirtama (H1) diteirima. Indikasi dari hasil teirseibuit yaitui apabila tingkat 

keipuiasan keirja yang dimiliki karyawan PT Duita Sahaja Indoneisia Cabang Beikasi 

seimakin tinggi, maka tu irnoveir inteintion ataui keiinginan karyawan uintuik 

meininggalkan peiruisahaan akan meinuiruin. Seibaliknya, apabila tingkat keipuiasan 

keirja yang dimiliki karyawan PT Duita Sahaja Indoneisia Cabang seimakin reindah, 

maka tuirnoveir inteintion ataui keiinginan karyawan uintuik meininggalkan peiruisahaan 

akan meiningkat. 

2. Lingkuingan keirja beirpeingaruih neigatif dan signifikan teirhadap tuirnoveir inteintion 

pada karyawan PT Duita Sahaja Indoneisia Cabang Beikasi. Deingan deimikian, 

hipoteisis keiduia (H2) diteirima. Indikasi dari hasil teirseibuit yaitui apabila lingkuingan 

keirja di PT Duita Sahaja Indoneisia Cabang Beikasi seimakin baik ataui meiningkat, 

maka tuirnoveir inteintion ataui keiinginan karyawan uintuik meininggalkan peiruisahaan 

akan meinuiruin. Seibaliknya, apabila lingkuingan keirja di PT Duita Sahaja Indoneisia 

Cabang Beikasi seimakin buiruik ataui meinuiruin, maka tuirnoveir inteintion atau i 

keiinginan karyawan uintuik meininggalkan peiruisahaan akan meiningkat. 

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Perusahaan 

1. Manajeimein PT Duita Sahaja Indoneisia Cabang Beikasi heindaknya dapat 
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meingideintifikasi faktor-fakor yang meinyeibabkan karyawan meimiliki keiinginan 

uintuik meininggalkan peiruisahaan agar dapat meiminimalisir tu irnoveir karyawan 

yang tinggi. Manajeimein disarankan uintuik meiningkatkan keipuiasan keirja. 

Beirdasarkan hasil deiskripsi jawaban reispondein indikator deingan nilai teireindah 

dituinjuikkan pada peirnyataan nomor 10 yakni “Saya puias deingan tim keirja saya 

dapat beikeirja sama deingan baik” deingan skor rata-rata seibeisar 3,19. Hasil ini 

meingartikan bahwa karyawan PT Duita Sahaja Indoneisia Cabang Beikasi kuirang 

bisa beikeirja sama deingan baik beirsama deingan tim keirjanya saat ini. Oleih kareina 

itui saran yang bisa dijadikan peirtimbangan yaitui diharapkan pihak manajeime in 

haruis meimpeirhatikan huibu ingan karyawan didalam beikeirja salah satui contohnya 

deingan meinginteinsifkan komuinikasi antarkaryawan baik yang dilakuikan seicara 

formal meilaluii rapat ruitin atauipuin dilakuikan seicara informal meilaluii keigiatan 

family gatheiring ataui teiam buiilding yang seilain meinambah keiakraban juiga dapat 

meimpeirkuiat teiamwork. 

2. Manajeimein juiga disarankan uintuik meiningkatkan lingkuingan keirja. Beirdasarkan 

hasil deiskripsi jawaban reispondein indikator deingan nilai teireindah dituinjuikkan 

pada peirnyataan nomor 6 yakni “Lingkuingan keirja saya sangat aman, teintram dan 

teinang” deingan skor rata-rata seibeisar 3,19. Hasil ini meingartikan bahwa karyawan 

PT Duita Sahaja Indoneisia Cabang Beikasi kuirang meirasa aman, teintram dan 

teinang di lingkuingan peikeirjaan. Oleih kareina itui saran yang bisa dijadikan 

peirtimbangan yaitui diharapkan pihak manajeimein haruis meimpeirhatikan 

lingkuingan keirja seipeirti meinye idiakan lahan parkir yang cuikuip uintuik seiluiruih 

karyawan seirta diseidiakannya CCTV uintuik meiningkatkan keiamanan di 

lingkuingan keirja. Seilain itu i peiruisahaan juiga dapat meinyeidiakan meija dan teimpat 

duiduik ataui seimacam pantry khuisuis. Beirikan juiga keibeibasan pada karyawan uintuik 

meimbawa iteim yang bisa meimbuiat lingkuingan keirja teirasa leibih hiduip, seipeirti 

tanaman.  

3. Manajeimein PT Duita Sahaja Indoneisia Cabang Beikasi heindaknya meilakuikan 

eivaluiasi seicara beirkeilanjuitan teirhadap faktor-faktor peiningkatan keipuiasan keirja 

karyawan dan faktor-faktor peiningkatan lingkuingan keirja. 
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5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya 

1. Peineilitian seilanjuitnya disarankan agar dapat meingeimbangkan peineilitian ini 

deingan meimasuikkan faktor-faktor lain yang seicara teiori tu iruit meimeingaruihi 

tuirnoveir inteintion yang diseisuiaikan deingan dinamika bidang ilmui dan feinomeina 

yang teirjadi. Peineilitian seilanjuitnya dapat meinguiji faktor eimotional eixhauistion 

seirta abuisivei suipeirvision seibagai anteiseidein tuirnoveir inteintion yang beiluim banyak 

diteiliti dan barui dikaji oleih beibeirapa peineilitian teirbarui. 

2. Peineiliti seilanjuitnya diharapkan dapat seicara langsuing meingawasi reispondein saat 

meingisi kuieisioneir deingan tuijuian meinguirangi bias pada hasil peineilitian. 

 

 

 

  


