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ABSTRAK

Merliani (41183403160143)

Lingkungan dan Disiplin Kerja Memoderasi Pengaruh Kompetensi dan Independensi
Terhadap Kinerja Auditor Pada Kantor Akuntan Publik Kota Bekasi dan Jakarta Timur

XV + 104 halaman + 17 tabel + 1 gambar + 2021 + 14 Lampiran

Kata kunci  : Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kompetensi, Independensi dan
Kinerja Auditor

Tujuan penelitian ini adalah menguji dan menganalisis lingkungan dan disiplin
kerja memoderasi pengaruh kompetensi dan independensi terhadap Kinerja auditor
pada Kantor akuntan publik Kota Bekasi dan Jakarta Timur.

Metode yang digunakan pada penelitian ini ialah kuantitatif dengan jenis data
yang digunakan adalah data primer yang dikumpulkan dengan teknik pengambilan data
melalui penyebaran kuesioner dan google form dan teknik pengambilan sampel yakni
purposive sampling dan metode analisis data yang digunakan adalah moderated

analysis regression.

Berdasarkan jawaban responden dari kuesioner dan google form kemudian data
diolah menggunakan aplikasi IBM SPSS 26. Hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa
kompetensi berpengaruh negatif terhadap kinerja auditor, independensi berpengaruh
positif terhadap kinerja auditor, lingkungan kerja tidak mampu memoderasi pengaruh
kompetensi terhadap Kinerja auditor, lingkungan kerja tidak mampu memoderasi
pengaruh independensi terhadap kinerja auditor, disiplin kerja mampu memperkuat
pengaruh kompetensi terhadap kinerja auditor dan disiplin kerja dapat memperlemah

pengaruh independensi terhadap kinerja auditor.

Daftar Pustaka : 40 (2002 — 2021)
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