
PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP PRESTASI KERJA PEGAWAI DINAS PERDAGANGAN 

DAN PERINDUSTRIAN KOTA BEKASI 

 
Skripsi diajukan untuk melengkapi 

persyaratan mencapai gelar Sarjana Manajemen 

 
oleh 

 
 

Dolla Destia Yuwanda 

NPM: 41183402170017 

 

 
Strata 1 

 

Program Studi Manajemen 

 

 
 

UNIVERSITAS ISLAM “45” 

FAKULTAS EKONOMI 

BEKASI 

2023 



ii  

 

 



iii  

 

  



iv  

 

  



v  

ABSTRAK 

 
Dolla Destia Yuwanda (41183402170017) 

 

Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Prestasi Kerja Dinas 

Perdagangan dan Perindustrian Kota Bekasi 

141 Halaman + 2 Grafik + 1 Diagram + 30 Tabel + 16 Lampiran 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Prestasi Kerja 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja terhadap 

Prestasi Kerja Pegawai Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Bekasi, untuk 

mengetahui pengaruh Motivasi Kerja terhadap Prestasi Kerja Pegawai Dinas 

Perdagangan dan Perindustrian Kota Bekasi dan untuk mengetahui Pengaruh Disiplin 

Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Prestasi Kerja. 

Populasi penelitian ini adalah pegawai Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota 

Bekasi. Sampel penelitian ini adalah Bidang Pasar Pegawai Perdagangan dan 

Perindustrian Kota Bekasi dengan jumlah 60 responden. Metode penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini yaitu metode kuantitatif, dengan data yang digunakan 

adalah data primer. Untuk menentukan sampel yang digunakan pada penelitian ini 

menggunakan teknik Purposive Sampling. Teknik pencarian data dalam penelitian ini 

yaitu dengan menyebarkan kuesioner secara online melalui Google Form. Lalu, data 

yang sudah terkumpul akan diolah menggunakan uji statistik dan perhitungan 

meggunakan analisis korelasi berganda yang dihitung menggunakan program Statistic 

Product and Service Solution 26.0 (SPSS 26.0). 

Berdasarkan jawaban kuesioner yang telah diolah secara parsial diperoleh hasil dari 

variabel disiplin kerja berpengaruh positif signifikan terhadap prestasi kerja. Hal ini 

dibuktikan dengan nilai uji t hitung variabel disiplin kerja sebesar 3,799 dengan angka 

signifikan 0,000 atau lebih kecil dari 0,05, maka Ho ditolak Ha diterima, artinya 

terdapat pengaruh positif dan signifikan antara disiplin kerja terhadap prestasi kerja. 

Variabel motivasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap prestasi kerja. Hal ini 

dibuktikan dengan nilai uji t hitung variabel motivasi kerja sebesar 4,998 atau lebih 

kecil dari 0,05, maka Ho ditolak Ha diterima, artinya terdapat pengaruh positif dan 

signifikan antara motivasi kerja terhadap prestasi kerja. 
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ABSTRACT 

 

Dolla Destia Yuwanda (41183402170017) 

The Effect of Work Discipline and Work Motivation on Job Performance of the Bekasi 

City Trade and Industry Office 

141 Pages + 2 Graphs + 1 Diagram + 30 Tables + 16 Appendices 

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Work Performance 

 

The purpose of this study was to determine the effect of work discipline on work 

performance of employees of the Bekasi city trade and industry office, to determine the 

effect of work motivation on work performance of trade and industry office staff of 

Bekasi city and to determine the effect of work discipline and work motivation on work 

performance. 

The population of this study were employees of the Bekasi City Trade and Industry 

Office. The sample of this research is the Field of Trade and Industrial Employees 

Market in Bekasi City with a total of 60 respondents. The research method used in this 

study is a quantitative method, with the data used is primary data. To determine the 

sample used in this study using purposive sampling technique. The data search 

technique in this study is by distributing questionnaires online through the Google 

Form. Then, the data that has been collected will be processed using statistical tests 

and calculations using multiple correlation analysis which is calculated using the 

Statistical Product and Service Solution 26.0 (SPSS 26.0) program. 

Based on the answers to the questionnaires that have been partially processed, the 

results obtained from the work discipline variable have a significant positive effect on 

work performance. This is evidenced by the t-test value for the work discipline variable 

of 3.799 with a significant number of 0.000 or less than 0.05, then Ho is rejected Ha 

is accepted, meaning that there is a positive and significant influence between work 

discipline on work performance. Work motivation variable has a significant positive 

effect on work performance. This is evidenced by the t test value of the variable work 

motivation of 4.998 or less than 0.05, then Ho is rejected Ha is accepted, meaning that 

there is a positive and significant influence between work motivation on work 

performance. 
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