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ABSTRAK 

Lia Purwanti (41183402170096) 

Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan PT Schott Igar Glass di Delta Silicon Lippo Cikarang Industrian Park, JL. 

Meranti III No.06B, Sukaresmi, Cikarang Selatan, Kabupaten Bekasi, Jawa Barat 

17550. 

xv + 137 Halaman + 21 Tabel + 1 Diagram + 3 Grafik + 22 Lampiran. 

Kata kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan. 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi, 

disiplin kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT Schott Igar Glass. 

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif, dan memiliki sampel 

sebanyak 133 karyawan. Analisis data menggunakan regresi berganda. 

 Hasil uji regresi berganda menghasilkan persamaan = 8,306 + 0,479X1 + 

0,082X2 + 0,208X3, uji F sebesar 6314.964 dengan nilai signifikan = 0,000 artinya 

model regresi dapat digunakan memprediksi kinerja karyawan. Motivasi memiliki 

pengaruh lebih kuat dibandingkan disiplin kerja, dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan. Semua variabel independen berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan dengan angka signifikansi di bawah 0,05.  
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