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Prestasi Kerja Karyawan a clations dan Semangat Kerju Terhudap

an Semangat Kerja terhadap Prestasi Kerja

Fujuan penclitian ini adal
Relations dan Semangal Kerja T
Sarana Putra. |

ah uniuk mengetahu pengaruh Emplovee
erhadap Prestasi Kerja Karyawan PT Bina

| Penelitian ini  menggunakan metode  kuantitatif, Sampel  yang
dlgu"“kaln schanyak 51 orang, tcknik pengumpulan data dengan melakukan
observasi, wawancara, dan penyebaran  kuesioner, Untuk analisis  data
menggunakan regresi linier herganda yang dihitung menggunakan program
Statistic Product and Service Solution 25 (SPSS 25).

Berdasarkan hasil pengolahan data diperoleh persamaan regresi linier
berganda yaitu Y = 15,128 + 0,662 X, + 0,243 X, | Artinya pada sctiap
variabel X, dan X: memiliki nilai positif werhadap Y untuk nilai R square
0,756 vyang artinya 750% cmployce relations dan semangat  kerja
memengaruhi prestasi kerja karyawan PT Bina Sarana Putra dan sisanya
25.4% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian
ini.

Berdasarkan hasil uji hipotesis F {Anova), diperoleh F hitung (74,250)
> F tabel (3,19) dengan angka sig (signifikansi) == 0,000 lebih kecil dari
standar error yang ditetapkan 0,05, maka Hy ditolak dan H, diterima. Hal ini

menunjukkan sccara simultan ada pengaruh signifikan antara  variabel

employec relations dan semangat kerja terhadap prestasi kerja karyawan PT
Rina Sarana Putra. Jika ditinjau secara terpisah dari hasil uji t diperoleh
relations (X1) dengan signifikan 0,000 < 0,05, scdangkan

variabel employee oo
P garuh secara signifikan terhadap

variahe] semangat kerja (Xz) juga berpen
kincrja karyawan dengan signifikan 0,036 < 0,05.

Dafiar Pustaka: 38 (2003 — 2021)
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