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ABSTRAK 

 

Skripsi ini berjudul “ Implentasi Kebijakan Peraturan Pemerintah Nomor 53 

Tahun 2010 Tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil pada Badan Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi ”. Skripsi ini di latar belekang dengan 

adanya permasalahan dalam pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 

2010 Tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil yang belum berjalan sesusai dengan 

apa yang diinginkan. Identifikasi masalah penelitian ini adalah bagaimana 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 Tentang Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota 

Bekasi, Apa saja yang menjadi hambatan dalam pelaksanaan peraturan 

pemerintah nomor 53 tahun 2010 tentang disiplin pegawai negeri sipil pada Badan 

Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi dan bagaimana upaya dalam mengatasi 

hambatan pelaksanaan peraturan pemerintah nomor 53 tahun 2010 tentang disiplin 

pegawai negeri sipil pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota 

Bekasi, penelitian ini menggunakan teori model implementasi kebijakan publik 

(2009:31) 1. Komunikasi 2. Disposisi atau sikap 3. Sumber daya 4. Struktur 

birokrasi. 

Penelitian ini menggunakan motode deskritif analisis apapun pengertiannya 

menurut Sugiyono (2010:88) “Penelitian deskritif merupakan penelitiam yamg 

dimaksudkan untuk mengumpulkan informasi mengenai status suatu gejala yang 

ada, yaitu keadaa gejala menurut apa adanya pada saat penelitian dilakukan.” 

Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara dan dokumentasi , serta 

mempelajari buku-buku, peraturan-peraturan dan liniartur lainnya. Populasi dalam 

penelitian ini adalah aparatur Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota 

Bekasi. Dalam pengambilan sempel menggunakan teknik Nonprobability 

sampling, purposive sampling Jadi sampel/informan yang di ambil dari 5 aparatur 

Badan Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi yang masuk dalam kriteria teknik 

sampel/informan tersebut. 

Hasil dari penelitian menyimpulkan bahwa pegawai Badan Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi telah melaksanakan peraturan pemerintah 

nomor 53 tahun 2010 tentang disiplin pegawai negeri sipil di Badan Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Daerah Kota Bekasi sesuai apa yang ada di dalam peraturan 

pemerintah tersebut. Hambatan yang terjadi kurang kesadaran diri pegawai dalam 

penyelenggaraan pemerintahan di Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

Kota Bekasi dan upaya dalam mengatasi hambatan dengan pembinaan yang 

dilakukan kepada pegawai Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota 

Bekasi. pegawai negeri sipil di Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

Kota Bekasi lebih meningkatkan disiplin dan lebih memperhatikan kewajibannya 

sebagai apatur negara yang professional dan bertanggung jawab. 
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