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ABSTRAK

Riska Oktavia Daranti (41183402170110)

Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi terhadap Turnover Intention
pada PT Swapro International.

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi, Turnover Intention.

Xiv+ 88 halaman +24 tabel + 1 diagram + 2 gratik + 14 lampiran

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja dan
komitmen organisasi terhadap turnover intention pada PT Swapro International.
Populasi pada penelitian ini adalah karyawan pada PT Swapro International.

Penelitian ini menggunakan metode deskrpitif kuantitatif. Data yang di
peroleh dari kuesioner dan menggunakan sampel jenuh sebanyak 74 responden.
Instrument diuji melalui vji validitas dan reliabilitas kemudian data dianalisis

“““““““

g telas lolos u i asumsi klasik, U i1 signifikanci
koefisien regresi menggunakan uji t dan uji F untuk melihat kecocokan model.

Hasil penelitian menunjukan isntrumen valid dan reliabel data memenuhi asumsi
klasik. Hasil uji kecocokan model di peroleh F hit = 31,802 dengan angka sig =
0,000 yang artinya terdapat pengaruh signiikansi secara simultan kepuasan kerja
dan komitmen organisasi terhadap rurnover intention, sehingga model regresi
dianggap layak. Hasil uji signifikansi koefisien regresi menunjukkan koefisien
kepuasan kerja sebesar -2,747 dengan signifikansi 0,008 dan koefisien komitmen
organisasi sebesar -3,363 dengan signifikansi 0,002. Maka dapat dinyatakan
bahwa kepuasan kerja dan komitmen organisasi berpengaruh negatif dan
signifikansi terhadap rurnover intention.
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