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RINGKASAN

Salah satu faktor yang membantu karyawan bekerja dengan sebaik-baiknya
yaitu adanya loyalitas karyawan, dimana setiap individu memiliki tingkat loyalitas
yang berbeda. Loyalitas dalam bekerja juga berdampak bagi perkembangan karier
seorang karyawan. Karyawan yang loyal pada perusahaan karyawan yang telah
bekerja untuk perusahaan dan selalu fokus pada kesuksesan perusahaan dimana
mereka berdedikasi untuk membantu perusahaan tumbuh dan berkembang
melampaui kompotitor. Faktor yang mempengaruhi loyalitas pada karyawan adalah
lingkungan kerja, perusahaan perlu menciptakan lingkungan kerja yang kondusif
agar karyawan nyaman, bersemangat, dan antusias dalam bekerja. Dengan begitu
karyawan akan semakin loyal atau setia terhadap perusahaan dan tentunya akan
meningkatkan Kinerjanya. Kondisi lingkungan kerja yang kurang kondusif akan
membuat karyawan tidak merasa nyaman dalam bekerja dan tentunya akan
membuat karyawan tidak betah. Hal tersebut akan mengakibatkan berkurangnya
rasa loyalitas terhadap perusahaan. Factor yang kedua yaitu penempatan karyawan
dimana penempatan karyawan yang baik akan menciptakan loyalitas kerja, hal ini
dikarenakan penempatan karyawan merupakan suatu konsep yang dapat dijadikan
saran untuk mengukur kesesuaian dari tujuan organisasi serta dampak yang
dihasilkan.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain kausal.
Sampel berjumlah 60 karyawan berasal dari PT Prosys Bangun Persada. Dengan
demikian, teknik pengambilan sampelnya menggunakan teknik sampel simple
random sampling. metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan
kuisioner. Instrument yang digunakan adalah skala lingkungan kerja (non-fisik),
skala penempatan karyawan dan skala loyalitas karyawan yang menggunakan
model likert.

Hasil korelasi rank spearman pada variabel lingkungan kerja (Non-fisik)
dengan loyalitas karyawan menghasilkan koefisien sebesar 0,752 dengan nilai
p=0,000 dinyatakan signifikan. Hasil korelasi rank spearman pada variabel
penempatan karyawan dengan loyalitas karyawan menghasilkan koefisien sebesar
0,597 dengan nilai p=0,000 dinyatakan signifikan, artinya kedua variabel terdapat
hubungan yang signifikan. Hasil uji regresi berganda antara lingkungan kerja (non-
fisik) dan penempatan karyawan terhadap loyalitas karyawan menunjukkan nilai B
= 23,669, P = 0,000 (<0,05), yang berarti lingkungan kerja (non-fisik) dan
penempatan karyawan memiliki pengaruh terhadap loyalitas karyawan. Koefisien
determinasi 0,779 memiliki makna bahwa lingkunga kerja (non-fisik) dan
penempatan karyawan memberikan pengaruh sebesar 77,9 % terhadap loyalitas
karyawan, sementara 22,1 % di pengaruhi oleh variabel lain yang tidak di teliti
dalam penelitian ini.

Kata kunci : Lingkungan kerja (non-fisik), penempatan karyawan, loyalitas
karyawan
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