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LAMPIRAN-LAMPIRAN

PEDOMAN WAWANCARA

Lampiran 1

Wawancara dilakukan guna memperoleh data yang berkaitan dengan informasi
dengan penelitian peran kepemimpinan pengurus ISPI terhadap peningkatan akhlakul
karimah santriwati di Pondok Pesantren Al-Qur’an Nurul Furgon.

1. Narasumber (informan), wawancara terdiri dari Ketua MPO Pondok Pesantren,
Ketua pengurus ISPI, dan 3 santriwati Pondok Pesantren Al-Qur’an Nurul
Furgon.

2. Materi wawancara membahas seputar peran kepemimpinan pengurus ISPI
terhadap peningkatan akhlakul karimah.

3. Wawancara dilakukan di Pondok Pesantren Al-Qur’an Nurul Furqon, bagi Ketua
MPO, wawancara dilakukan di ruang kantor pondok pesantren, ketua ISPI
dilaksanakan di ruang tamu kantor pondok pesantren dan untuk santriwati
dilaksanakan wawancara di gazebo pondok pesantren.

4. Wawancara dilakukan tetap mengikuti peraturan yang telah di sepakati.



Daftar Pertanyan Wawancara
Kuisoner wawancara Pondok Pesantren Al-Qur’an Nurul Furqon
1. Bagaimana peran kepemimpinan pengurus ISPl dalam peningkatan akhlakul
karimah pada santriwati.
a) Apakah alasan dan tujuan pengurus ISPI dalam meningkatkan akhlak
karimah santriwati?
b) Sejak kapan pengurus ISPl memiliki visi agar dapat meningkatkan
akhlakul karimah santri?
c) Apa saja peran serta misi pengurus ISPl dalam meningkatkan akhlakul
akrimah santriwati?
2. Apa Faktor yang menjadi pendukung dan penghambat pada kepemimpinan
pengurus ISPI terhadap peningkatan akhlakul karimah santriwati?
a) Apakah faktor yang menjadi pendukung pengurus ISPl dalam
meningkatkan akhlakul karimah santriwati?
b) Apakah faktor yang menajdi penghambat pengurus ISPl dalam
meningkatkan akhlakul karimah santriwati?
3. Apa program pengurus ISPl yang dapat meningkatkan akhlakul karimah
santriwati.
a) Apakah ada dari program pengurus ISPI agar dapat meningkatkan akhlakul

karimah santriwati?



Lampiran 2
Hasil wawancara dengan Ketua MPO

Nama : H. M. Daud, M.Pd.
Jabatan : Ketua MPO
Hari/Tanggal : Kamis, 28 Juli 2022
Waktu :8.30 WIB

T: Pak, bagaimana peran kepemimpinan pengurus ISPl dalam peningkatan
akhlakul karimah pada santriwati?

J: Dalam meningkatkan akhlakul karimah pada santriwati di Pondok Pesantren Al-
Qur’an Nurul Furqon pengurus ISPI mengadakan kegiatan-kegiatan yang dilakukan
santriwati menjadi dasar untuk menentukan ruang lingkup tentang pembinaan
akhlakul karimah yang dilakukan pengurus ISPl Banyak kegiatan yang dilakukan
santriwati yang memiliki pengaruh terhadap akhlak santri seperti sholat tahajud,
sholat dhuha, membaca Al-Qur’an dan puasa sunnah senin-kamis. Alhamdulillah
banyak sekali perubahan dari para santriwati dengan mengikuti kegiatan ini.
Perubahannya tercermin dari rajinnya mereka sholat berjamaah di Aula.

T: Apa faktor yang menjadi pendukung dan penghambat pada kepemimpinan
pengurus ISPI dalam peningkatan akhlakul karimah santriwati?

J: Faktor yang menjadi pendukung yakni untuk melakukan upaya peningkatan
ternadap akhlakul karimah, kita sebagai guru maupun pembina dalam ISPI ini harus
mempunyai tauladan yang baik dalam memberikan arahan, sehingga para santriwati
pun dapat mencotoh sikap dari yang kita berikan, nah ketika ini tercapai maka hal ini
akan menjadi salah satu faktor yang dapat mendukung dalam meningkatkan akhlakul
karimah kepada para santriwati serta kinerja yang totalitas serta dedikasi yang
diberikan oleh seganap elemen SDM yang terdapat dalam Pondok Pesantren Al-
Qur’an Nurul Furqgon membuahkan hasil yang amat manis. Kompleksitas tersebut
salah satunya lahir berkat kinerja yang baik dari para pengurus, tenaga pengajar serta

elemen lainnya.



T: Pak, apa program pengurus ISPl yang dapat meningkatkan akhlakul
karimah pada santriwati?

J: Banyak program pengurus ISPI yang dilakukan santriwati yang memiliki pengaruh
terhadap akhlak santri seperti sholat tahajud, sholat dhuha, membaca Al-Qur’an dan
puasa sunnah senin-kamis. Alhamdulillah banyak sekali perubahan dari para
santriwati dengan mengikuti kegiatan ini. Perubahannya tercermin dari rajinnya

mereka sholat berjamaah di Aula.

Lampiran 3

Hasil Wawancara dengan Ketua ISPI

Nama : Ustzh. Munyatin Wulandari
Jabatan : Ketua ISPI

Hari/Tanggal : Kamis, 28 Juli 2022

Waktu : 09.00 WIB

T: Ustadzah, bagaimana peran kepemimpinan pengurus ISPl dalam
peningkatan akhlakul karimah pada santriwati?

J: Setiap pertemuan kami sering membahas masalah akhlak kepada manusia, sebagai
teguran atau intropeksi. Kami juga sering mengadakan pertemuan dengan para
anggota ISPl lainnya, pengajian serta bertukar pikiran. Ini adalah kegiatan yang
mengajarkan kami untuk menjaga silahturahmi kepada sesama manusia.

T: Ibu Ustadzah, Apa faktor yang menjadi pendukung dan penghambat pada
kepemimpinan pengurus ISPI dalam peningkatan akhlakul karimah santriwati?
J: Untuk saat ini saya hanya menyebutkan faktor penghambat saja, masih terdapat
kekhilafan dari para kami sebagai pengurus ISPI, sehingga ada saja santriwati
melakukan hal yang semestinya dilakukan atau bisa dikatakan tidak baik, dan itupun
pastinya tidak diketahui oleh para pengurus ISPI. Contohnya, masih ada santriwati
yang sering berkata kasar dalam kehidupan sehari-hari di pesantren serta tingkah laku

yang tidak mencerminkan bahwa ia sebagai santriwati di Pondok Pesantren.
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T: lbu Ustadzah, apa program pengurus ISPl yang dapat meningkatkan
akhlakul karimah pada santriwati?

J. Ada beberapa program dari kami sebagai pengurus ISPl untuk santriwati yang
masih berkesinambungan kepada akhlak santri seperti dimulai mereka bangun tidur
langsung melaksanakan sholat tahajud, dilanjut paginya santriwati melaksanakan
sholat dhuha, serta membaca Al-Qur’an dan mereka pun diwajibkan melaksanakan
puasa senin-kamis, dan alhamdulillah sampai saat ini masih mempertahankan
program tersebut dan terlakasana pada setiap harinya. Tandanya mereka mulai sedikit

demi sedikit menerima akhlak baik didalam diri mereka masing-masing.

Lampiran 4

Hasil Wawancara dengan santriwati 1

Nama : Nur Fajriah
Jabatan : Santriwati
Hari/Tanggal : Kamis, 28 Juli 2022
Waktu : 09.30 WIB

T: Bagaimana peran kepemimpinan pengurus ISPl dalam peningkatan akhlakul
karimah pada santriwati?

J: Kegiatan yang dapat meningkatkan akhlakul karimah santri yang dilakasanakan
ialah dari pengurus ISPI adanya setoran ibadah tujuannya akhlak kepada Allah Swit.
menghafalkan doa-doa harian, memberikan arahan tata cara sholat kepada santri baru,
menerapkan puasa senin-kamis, dan mengajari membaca Al-Qur’an secara tartil.

T: Apa faktor yang menjadi pendukung dan penghambat pada kepemimpinan
pengurus ISPI dalam peningkatan akhlakul karimah santriwati?

J: Adapun yang saya ketahui faktor pendukungnya ialah kinerja pengurus yang baik
terhadap santri dalam peningkatan akhlakul karimah pada santriwati serta terdapatnya
pengurus ISPl yang menjadi tauladan yang baik serta sikap yang bersahabat kepada

santriwati.
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T: Apa program pengurus ISPl yang dapat meningkatkan akhlakul karimah
pada santriwati?

J: Adapun yang saya rasakan ada beberapa program pengurus ISPl dalam
peningkatan akhlakul karimah pada santriwati sampai saat ini masih berjalan. Seperti
santriwati wajib melaksanakan sholat tahajud, sholat dhuha dan berpuasa senin-
kamis. Dan untuk program sebelum melakasanakan sholat wajib ialah bertadarus Al-

Qur’an pada saat menunggu waktu adzanpun datang.

Lampiran 5

Hasil Wawancara dengan santriwati 2

Nama : Nanda Khoirunnisa
Jabatan : Santriwati
Hari/Tanggal : Kamis, 28 Juli 2022
Waktu :10.00 WIB

T: Bagaimana peran kepemimpinan pengurus ISPI dalam peningkatan akhlakul
karimah pada santriwati?

J: Dalam hal ini peran pengurus dalam peningkatan akhlakul karimah pada santriwati
mereka membuat kami sering sekali bertukar pikiran dengan rekan santri lainnya.
Tentang akhlak kepada Allah Swt. pengurus memberikan materi pada saat sebelum
membaca Al-Qur’an Ketika sedang menunggu waktu adzan pada sholat wajib di
Aula. Dan dari setiap materi dari para pengurus salah satunya membahas tentang
akhlak kepada Allah Swt dan Akhlak kepada manusia, dan mereka memberikan
tauladan yang baik kepada para santriwati.

T: Apa faktor yang menjadi pendukung dan penghambat pada kepemimpinan
pengurus ISPI dalam peningkatan akhlakul karimah santriwati?

J: salah satu faktor yang menjadi penghambat pengurus ISPl dalam peningkatan
akhlakul karimah ialah masih terdapat kurang ketelitiannya dari para pengurus
sehingga masih terdapat santriwati yang bertingkah laku kurang baik kepada rekan

santriwati lainnya. Jadi kurangnya dari pengurus dalam hal seperti hal tersebut.
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T: Apa program pengurus ISPl yang dapat meningkatkan akhlakul karimah
pada santriwati?

J: Adanya program membaca Al-Qur’an sebelum melaksanakan sholat wajib sholat
tahajud, sholat dhuha serta berpuasa senin-kamis wajib bagi para santriwati di pondok

pesantren.

Lampiran 6

Hasil Wawancara dengan santriwati 3

Nama : Ratu Farah Diba
Jabatan : Santriwati
Hari/Tanggal : Kamis, 28 Juli 2022
Waktu :10.30 WIB

T: Bagaimana peran kepemimpinan pengurus ISPl dalam peningkatan akhlakul
karimah pada santriwati?

J: ada beberapa peran pengurus dalam peningkatan akhlakul karimah pada santriwati
ialah memberikan materi pada saat pengajian yaitu berkenaan tentang akhlak kepada
manusia agar dapat diterapkan oleh santriwati dalam kehidupan sehari-hari.

T: Apa faktor yang menjadi pendukung dan penghambat pada kepemimpinan
pengurus ISPI dalam peningkatan akhlakul karimah santriwati?

J: Faktor pendukung nya Kkinerja para pengurus yang patut di acungi jempol, serta
mereka dapat menjadi figur yang sangat baik bagi para santriwati. Dan untuk faktor
penghambatnya ialah masih terdapatnya kekhilafan dalam memimpin para santriwati
sehingga ada beberapa santriwati yang bertingkah laku yang tidak sepantasnya
dilakukan oleh santriwati seperti mereka berkata kasar tetapi tidak ada hukuman yang
membuat mereka tidak jera dalam hal tersebut.

T: Apa program pengurus ISPl yang dapat meningkatkan akhlakul karimah
pada santriwati?

J: Program para pengurus dalam meningkatkan akhlak pada santriwati yaitu

membaca Al-Qur’an pada saat menunggu waktu adzan, melaksanakan puasa senin-
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kamis, sholat tahajud, sholat dhuha, serta sholat taubat yang dilaksanakan setahun
sekali pada santriwati.

Mengetahui:
Santniwat 1, Santrniwati 2, Santriwat: 3,
Nur Fajriah Nanda Khoirunnisa Ratu Farah Diba

Ketua ISPI,

Munyatin Wulandari



Lampiran 7
PEDOMAN DOKUMENTASI

No Aspek yang diamati Keterangan
1. Profil Pondok Pesantren Nurul Furgon Ada
2. Sejarah Singkat Pesantren Nurul Furgon Ada
3. Identitas Lembaga Ada
4, Visi dan Misi Pesantren Nurul Furgon Ada
5. Keadaan Guru, Peserta didik, dan Karyawan Ada
6. Sarana dan Prasarana Ada
7. Struktur Organisasi Kepengurusan ISPI Ada

14
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Lampiran 8
DOKUMENTASI FOTO

a. Gedung Pondok Pesantren Nurul Furgon

Gambar 1.1 Gedung Pondok Pesantren Nurul Furgon

b. Kegiatan Upacara Bendera Santriwati Nurul Furgon

Gambar 1.2 Kegiatan Upacara



c. Pimpinan, wakil pimpinan dan kepengurusan ISPI

L Ll

AT T IR — -
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Pelantikan Kepengurusan
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AT 2022 - 2023
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Gambar 1.4 Pelantikan kepengurusan ISPI



d. Kegiatan Wawancara di Pondok Pesantren Nurul Furgon

Gambar 1.6 Wawancara dengan Ketua MPO
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Gambar 1.8 Foto Bersama dengan Ketua ISPI



Gambar 1.10 Wawancara dengan santriwati
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