DAFTAR PUSTAKA

Abdul Razak, Sarpan Sarpan, Ramlan Ramlan. 2018. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi
dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan di PT. ABC Makassar

Affandi, P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia, Teori, Konsep dan Indikator Cetakan
ke-1. Zanafa Publishing. Riau

Affandi, P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator). Zanafa
Publishing. Riau

Agus Tunggal Saputra, | Wayan dan Ni Nyoman Yulianthini. 2016. Pengaruh Kepuasan Kerja
dan Loyalitas Karyawan terhadap Kinerja Karyawan : PT. Sun Star Motors Cabang
Negara, Jurnal Bisnis Pendidikan Ganesha Jurursan Manajemen, Vol. 4:1-8

Ali, Hasan. 2015. Tourism Marketing. Center for Academic Publishing Service. Yogyakarta.

Ardana, Komang dkk. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Graha IImu. Yogyakarta

Armani, A. R. & M. 2017. Pengaruh Profesionalisme Guru, Disiplin Kerja Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Guru Mata Pelajaran Ekonomi Di Sma Negeri Se-Kabupaten
Sragen. Economic Education Analysis Journal, 6(1), 70— 82.

Ayu Windari, Sri Wilujeng Dan Dianawati Suryaningtyas. 2014. Pengaruh Kepuasan Kerja
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pos Indonesia (Persero) Malang.
Jurnal Riset Mahasiswa Manajemen Vol. 2 No. 1 Program Studi Manajemen, Fakultas
Ekonomi Universitas Kanjuruhan, Malang

Badriyah, M. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan 1. Bandung : CV Pustaka
Setia

Barasa, L, Gunawan, A, dan Sumali, B. 2018. Determinants of Job Satisfaction and it’s
Implication on Employee Performance of Port Enterprises in DKI Jakarta,
International Review of Management and Marketing, 8(5), pp. 43-49.

Bintoro dan Daryanto. 2017. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Cetakan 1. Yogyakarta
: Gava Media

Davis, Keith. 1985. Perilaku Dalam Organisasi. Jakarta: Erlangga
Edy, Sutrisno. 2010. Budaya Organisasi. Jakarta. Kencana

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS 23. Semarang:
Badan Penerbit Universitas Dipenogoro.

Gibson, et.al. 1997. Organisations bahaviour, Structure and Process. New York. Mc Grawhill
Konopaske

Hamali, A. Y. 2018. Pemahaman Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: PT Buku Seru

74



75

Handoko, Hani. 2014. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE

Handoko, T. Hani. 2012. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta.
BPFE

Hani T. Handoko. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Pertama. Bandung:
Pustaka Setia, Bandung

Hartatik, P.1. 2014. Buku Praktis Mengembangkan SDM. Suka Buku. Jogjakarta
Hasibuan, M. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Bumi Aksara. Jakarta

Hasibuan, Malayu SP. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan keempatbelas,
Jakarta ,Penerbit : Bumi Aksara

Hasibuan, Malayu,S.P. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta: Bumi Aksara

Mangkunegara, A.A.A.P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, Remaja
Rosdakarya, Bandung

Mangkunegara, A.A.A.P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Remaja
Rosdakarya. Bandung

Mangkunegara, A.A.A.P. 2015. Sumber Daya Manusia Perusahaan. Cetakan kedua belas.
Remaja Rosdakarya:Bandung

Martoyo, Susilo. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 5, Cetakan Pertama.
Yogyakarta: BPFE

Mathis, Robert L., and John H. Jackson. 2019. Human Resource Management, 13 th Ed, South-
Western Cengage Learning, Mason — United States of America, 45040.

Muhammad Alfahmi. SE.,MM. 2015. Pengaruh Kedisiplinan Pegawai terhadap Kinerja
Pegawai pada Kantor Badan Pusat Statistik Kabupaten Langkat. Jurnal ilmiah
“INTEGRITAS” Vol.1. Dosen Fakultas Ekonomi & Bisnis UNPAB Medan

Prasetyo, Ery Teguh, and Puspa Marlina. 2019. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Inspirasi Bisnis & Manajemen 3(1): 21-30

Priyastama, Romie. 2017. Buku Sakti Kuasai SPSS Pengelolaan data dan Analisis data.
Yogyakarta: Start Up

Rivai, Veithzal & Jauvani Sagala. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan
Dari Teori ke Praktik. Jakarta: Rajawali Press.

Rivai, Veithzal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta :
Grafindo.

Rivai, Veithzal. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori ke



76

Praktik. Jakarta: Rajawali Press.

Rivai, Veithzal. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori Ke
Praktek. Rajagrafindo Persada. Bandung

Robbins, S.P., dan T.A. Judge. 2015. Perilaku Organisasi. Edisi 16. Salemba Empat. Jakarta

Robbins, Stephen P. & A. Judge, Timothy. 2011. Organizational behavior. Fourteenth Edition.
Pearson education. New Jersey 07458. 77-89

Robbins, Stephen P., dan Timothy A. Judge. 2015. Perilaku Organisasi. Edisi 13, Salemba
Empat, Jakarta Selatan, 12610.

Robert, L. Mathis & John H.Jakson. 2009. Human Resource Management. Terj Diana
Angelica. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat

Sanuddin, Florida Dessy Putri. 2013. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Semen Tonasa. Modus Journals Vol. 25 (2): 217-231, 2013,
ISSN 0852-1875

Siagian, M. 2018. Peranan Disiplin Kerja Dan Kompensasi Dalam Mendeterminasi Kinerja
Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada PT. Cahaya
Pulau Pura Di Kota Batam. Jurnal Ilmiah Manajemen 6(2)

Siagian, Sondang. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara

Simamora, Henry. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE

Simamora, Henry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE

Simanjuntak, P. 2011. Manajemen Dan Evaluasi Kinerja. Jakarta: FE Universitas Indonesia

Sinambela, Lijan Poltak. 2016. Kinerja Pegawai: Teori, Pengukuran dan Implikasi.
Yogyakarta: Graha llmu

Siswanto. 2003. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, Jakarta : Bumi Aksara

Siswanto. 2015. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, Pendekatan Administratif dan
Operasional. Bumi Aksara. Jakarta

Sondang P. Siagian, 2013, Manajemen Sumber daya Manusia. Bumi aksara, Jakarta

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. CV. Alfabeta. Bandung

Veithzal Rivai Zainal, dkk., 2015. Manajemen Kinerja Untuk Perusahaan dan Organisasi
(Cara Tepat dan Mudah Menilai Kinerja dari Teori ke Praktik), Edisi Pertama, Fakultas
Ekonomika dan Bisnis UGM, Yogyakarta, 55261.

Veithzal Rivai Zainal, S. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan . Edisi
ke-7. Depok: PT RAJAGRAFINDO



77

Wibowo. 2011. Manajemen Kinerja. Edisi Ketiga. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada
Wibowo. 2016. Manajemen Kinerja. Edisi Kelima, PT.Rajagrafindo Persada Jakarta-14240
Wijono, Sutarto. 2010. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Fajar Interpratama Offset

Wirawan, 2015. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia (Teori, Aplikasi, dan Penelitian).
Jakarta: Salemba Empat.

Yuniman Zebua. 2018. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan
pada PT PLN (Persero) Rayo Aek Kanopan. Jurnal Iimiah AMIK Labuhan Batu. Dosen
Sekolah Tinggi IlImu Ekonomi labuhan Batu



