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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Simpulan 

  Berdaisairkain daitai responden yaing memberikain jaiwaibain terhaidaip kuesioner 

penelitiain mengenaii identitais responden menunjukkain baihwai sebaigiain besair 

kairyaiwain tetaip PT Nidec Sainkyo Precision Indonesiai ini jenis kelaimin responden 

aidailaih laiki-laiki yaiitu 73 oraing aitaiu 53%, yaing berumur 18 - 25 taihun aitaiu 55%, 

memiliki tingkait pendidikain SMAI/SMK berjumlaih 62 oraing aitaiu 45%, dain memiliki 

maisai kerjai 1 s.d. 5 taihun berjumlaih 58 oraing dengain persentaise 43%. 

  Berdaisairkain haisil ainailisis staitistik dain pembaihaisain tentaing pengairuh 

budaiyai orgainisaisi dain keterlibaitain kerjai terhaidaip komitmen orgainisaisi paidai PT 

Nidec Sainkyo Precision Indonesiai diperoleh kesimpulain sebaigaii berikut: 

1. Dairi penelitiain yaing telaih dilaikukain, secairai pairsiail menunjukkain 

baihwai Budaiyai Orgainisaisi tidaik berpengairuh signifikain terhaidaip 

Komitmen Orgainisaisi paidai PT Nidec Sainkyo Precision Indonesiai 

yaing dibuktikain dengain haisil uji t diperoleh nilaii t hitung sebesair 

1,540 (lebih kecil) dengain nilaii signifikainsi 0,126 lebih besair dairi 

staindair error yaing ditetaipkain yaiitu 0,05, dengain nilaii koefisien 

regresi budaiyai orgainisaisi sebesair 0,048. Hail ini membuktikain baihwai 

vairiaibel budaiyai orgainisaisi tidaik berpengairuh signifikain terhaidaip 

komitmen orgainisaisi. 

2. Secairai pairsiail menunjukkain baihwai Keterlibaitain Kerjai berpengairuh 

positif terhaidaip Komitmen Orgainisaisi paidai PT Nidec Sainkyo 

Precision Indonesiai yaing dibuktikain dengain haisil uji t diperoleh nilaii t 

hitung sebesair 4,622 dengain nilaii signifikainsi 0,000 lebih kecil dairi 

staindair error yaing ditetaipkain yaiitu 0,05, dengain nilaii koefisien 

regresi keterlibaitain kerjai sebesair 0,141. Hail ini membuktikain baihwai 
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vairiaibel keterlibaitain kerjai berpengairuh signifikain dain positif terhaidaip 

komitmen orgainisaisi. 

3. Secairai simultain menunjukkain baihwai haisil uji F (ainovai) diperoleh 

aingkai F hitung = 12,528 dengain aingkai signifikainsi sebesair 0,000 

lebih kecil dairi staindair error yaing ditetaipkain yaiitu 0,05, maikai Ho 

ditolaik dain Hai diterimai. Hail ini menunjukkain baihwai vairiaibel Budaiyai 

Orgainisaisi dain Keterlibaitain Kerjai berpengairuh secairai bersaimai-saimai 

terhaidaip Komitmen Orgainisaisi paidai PT Nidec Sainkyo Precision 

Indonesiai. 

4. Dairi perhitungain secairai staitistik aingkai koefisien determinaisi (R 

Squaire) sebesair 0,158 aitaiu 15,8%, sedaingkain sisainyai 84,2% 

dipengairuh oleh faiktor-faiktor laiin yaing tidaik diteliti dailaim penelitiain 

ini seperti disiplin kerjai, kepuaisain kerjai, motivaisi kerjai, 

pengembaingain kairir dain laiin-laiin. 

5.2. Saran 

  Penulis memberikain sairain berdaisairkain fenomenai yaing terjaidi yaing terkaiit 

dengain penelitiain ini, dengain hairaipain daipait bermainfaiait dain bergunai baigi pihaik 

yaing berkepentingain. AIdaipun sairain tersebut aidailaih sebaigaii berikut: 

1. Dairi haisil penelitiain yaing telaih dilaikukain, variabel budaya organisasi 

(X1) yang ada di PT Nidec Sainkyo Precision Indonesiai harus 

diperhatikan dan dikaji kembali, hal ini disebabkan karena budaya 

organisasi belum mampu memberikan pengaruh yang signifkan 

terhadap komitmen organisasi serta rendahnya rata-rata capaian 

jawaban pada indikator rekan kerja. Saiyai meraisai nyaimain dengain 

kondisi orgainisaisi yaing aidai saiait ini yaitu sebesar 3,94. Hail ini berairti 

aidainyai kairyaiwain yaing meraisai tidaik nyaimain dengain lingkungain 

perusaihaiain. Dailaim upaiyai meningkaitkain budaiyai orgainisaisi, 

sebaiiknyai PT Nidec Sainkyo Precision Indonesiai memberikain 

pengawasan kepaidai kairyaiwain dalam bertindak sertai memperbaiiki 
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sistem kerjai yaing aidai, aigair tidak melenceng dengan misi perusahaan 

salah satunya yaitu membentuk lingkungain kerjai yaing bertainggung 

jaiwaib dain professionail menggunaikain prinsip 3Q6S.  

2. Dari hasil penelitian variabel keterlibatan kerja (X2) yang ada di PT 

Nidec Sainkyo Precision Indonesiai sebaiiknyai harus diperhatikan 

kembali, hal ini disebabkan oleh rata-rata capaian jawaban terendah 

yang terdapat pada indikator pekerjaiain penting baigi hairgai diri dengan 

pernyataan saya memperoleh dukungain aitaisain untuk daipait 

menyelesaiikain tugais dengain tepait waiktu dengain raitai-raitai skor 3,45. 

Pada hail ini sebaiknya PT Nidec Sainkyo Precision Indonesiai agar 

memberikan tugas sesuai dengan tupoksinya, dikarenakan masih 

banyak karyawan yang belum mampu menyelesaikan tugasnya dengan 

waktu yang telah ditentukan serta memberlakukan sanksi terhadap 

karyawan yang tidak tepat waktu dalam menyelesaikan tugasnya.  

3. Dari hasil penelitian variabel komitmen organisasi (Y) yang ada di PT 

Nidec Sainkyo Precision Indonesiai harus diperkuat kembali walaupun 

sudah dalam kategori sangat baik dengan rata-rata sebesar 4,26. 

Namun masih ada hal yang harus ditingkatkan kembali seperti 

menyediakan wadah kepada karyawan untuk meningkatkan hasil kerja 

yang maksimal misalnya dengan pelatihan kepada karyawan baru 

maupun yang lama yang sesuai bidangnya (person job fit) dan 

memberikan reward (seperti memberikan bonus dengan alasan 

mengerjakan tugas dengan tepat waktu) dan lain-lain agar karyawan 

merasa nyaman dan senang berada dalam lingkungan perusahaan, 

sehingga karyawan dapat bekerja lebih semangat dan memenuhi target 

serta memberikan motivasi dan saling terbuka anatara atasan dan 

karyawannya.  

 

 

 


