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24 i
ll(ﬂ{ﬂHIg:fglclia'n ]; L Graﬁk‘+ 1 Diagram + 33 Tabel + 15 Lampiran
: Beban Kerja, Pelatihan Kerja, Kinerja Pegawai

Tuj PO

Kinerja Pé;i&gfg}i?P?&iﬁ?ﬁlggkk meng,setihui Pepgaruh B gban Kerja terhadug
pengaruh Pelatihan Kerja terhadap Ki aran Se tor Wlsr.na Asti. untuk mengetahu
Sektor Wisma Asri dan untuk men p t lm.er_wl Pegawai Dinas _Pemadam I.{cbakara.n
terhadap Kinerja Pegawai. getahui Pengaruh Beban Kerja dan Pclatihan Kerja
Wismafxslz‘}ﬂgsalmpzrllelma? 1m a_dalah pegawai _dir}as pemadam kebakaran sektor
Wisma Asri. y pel pene itian ini adalah Pegawai Dinas Pemadam K;bakaran, Sektor

4 S0 GEDEal jumlah 43 responden. Metode penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu metode kuantitatif, dengan data yang digunakan adalah data primer.
Untuk l?lenentukan sampel yang digunakan pada penelitian ini menggunakan teknik
Purposive Sampling. Teknik pencarian data dalam penelitian ini yaitu dengan
menyebarkan kuesioner secara online melalui Google Form. Lalu, data yang sudah
terkl_lﬁlpul akan diolah menggunakan uji statistik dan perhitungan menggunakan
analisis korelasi berganda yang dihitung menggunakan program Statistic Product and
Service Solution 25.0 (SPSS 25.0).

Berdasarkan jawaban kuesioner yang telah diolah secara parsial diperoleh hasil
dari variabel beban kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai. Hal
ini dibuktikan dengan nilai uji t hitung variabel beban kerja sebesar 3,767 dengan
angka si gnifikan 0,001 atau lebih kecil dari 0,05, maka Ho ditolak Ha diterima, artinya
terdapat pengaruh positif dan signifikan antara beban kerja terhadap kinerja pegawai.
Variabel pelatihan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai. Hal
ini dibuktikan dengan nilai uyji t hitung variabel pelatihan kerja sebesar 7,776 dengan
angka signifikan 0,000 atau lebih Kecil dari 0,05, maka Ho ditolak H, diterima, artinya

terdapat pengaruh positif dan signifikan antara pelatihan kerja terhadap Kinerja

pegawai.

Daftar Pustaka 39 (2002 - 2021)
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