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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan di MTS Al-Falah Ujung

Menteng seperti yang telah dijelaskan pada bab-bab sebelumnya maka dalam bab ini

dapat disimpulkan sebagai berikut.

1. Kepemimpinan Kepala sekolah di MTS Al-Falah Ujung Menteng menggunakan

kepemimpinan yang demokrasi. Kepala sekolah selalu mengajak para guru untu

selalu bermusyawarah dalam mengammbil sebuah keputusan yang dimana akan

menjadi suatu kebijakan yang berlaku untuk kepala sekolah dan para guru. Setelah

Musyawarah dilakukan dengan para guru dan mendengarkan para guru

menyampaikan pendapat dan masukan barulah dengan hasil musyawarah tersebut

yang akan menjadi sebuah keputusan dan yang akan dijalankan bersama. Kepala

sekolah juga mengadakan pengawasan dan pembinaan untuk membimbing atau

menuntun para guru untuk menciptakan kinerja yang baik dengan mengadakan

kegiatan-kegiatan seperti pelatihan untuk menambah wawasan dan seminar motivasi

untuk mendorong para guru agar lebih semangat dan giat lagi dalam menjalankan

kinerjanya di sekolah MTS Al-Falah Ujung Menteng.
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Kinerja guru di MTS Al-Falah Ujung Menteng sudah baik menurut

pengamatan dilapangan, guru hadir 15 menit sebelum pelaksanaan pembelajaran di

mulia, menandatangani daftar kehadiran secara rutin, hadir dan meninggalkan kelas

tepat waktu, melaksanakan tugas secara tertib, rutin dan teratur, membuat program

semester, membuat persiapan mengajar setiap hari, memeriksa pekerjaan atau latihan

siswa, tidak meninggalkan sekolah tanpa izin, mengisi buku agenda guru,

mengerjakan tugas dari sekolah tepat waktu, berkomunikasi dengan baik.

Gaya kepemimpinan demokrasi yang di terapkan kepala sekolah MTS Al-Falah

Ujung Menteng dapat meningkatkan kiner guru yang baik. adanya Implikasi atau

saling berkaitan dari kepemimpinan yang diterapkan kepala sekolah MTS Al-Falah

Ujung Menteng untuk meningkatkan kinerja guru yang baik.

2. Faktor Pendukung dan Penghambat kepemimpinan kepala sekolah dalam

meningkatkan kinerja guru:

a. Faktor Pendukung

1) Sudah adanya Faktor kesadaran sebagai guru dalam menjalankan

kewajibannya di sekolah

2) Adanya kerja sama antara kepala sekolah dengan ketua kelas dan guru piket

3) Lingkungan sekolah yang kondusif sehingga dapat membuat nyaman dalam

menjalan tugas di sekolah

b. Faktor Penghambat

1) Jadwal guru yang padat sehingga guru kurang memperhatikan kegiatan

belajar mengajar
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2) Banyaknya tugas-tugas dari sekolah yang harus diselesaikan sedangkan tugas

mengajarpun terus berjalan

3) Guru yang mengajar di dua tingkatan dalam satu yayasan sehingga fokusnya

terbagi.

B. Saran

Setelah melakukan penelitian mengenai Implikasi kepemimpinan kepala

sekolah dalam meningkatkank kinerja guru di MTS Al-Falah Ujung Menteng ada

beberapa poin penting yang dapat penulis sarankan, adapun saran-sarannya adalah

sebagai berikut:

1. Kepala sekolah harus mengadakan rapat dengan ketua yayasan untuk mengatasi

perihal guru-guru yang mengajar di dua tingkatan dalam satu yayasan sehingga

fokusnya terbagi karengan menghambatnya kinerja guru yang baik.

2. Kepala sekolah harus senantiasa mempertahankan kepemimpinan demokrasi yang

sudah berjakan dengan baik ini dan terus memberikan perhatian, arahan, dukungan,

pengawasan, motivasi untuk para guru agar lebih semangat dalam meningkatkan

kinerja yang baik.

3. Dengan melihat kinerja guru sudah baik, hal ini perlu dijaga bersama demi

kemajuan MTS Al-Falah Ujung Menteng.
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