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ABSTRACT 

Aggressive behavior in adolescents often appears when in an unstable 

emotional state and causes anger, so each individual must recognize and 

understand himself or his potential and make changes in terms of intellectual, 

emotional, spiritual and physical so that what he wants is achieved and master 

himself with good. This study aims to determine whether self-management can 

reduce the aggressive behavior of students at SMK Yapin 02 Setu. 

This study used a quantitative method with a quasi-experimental design in 

the form of a One-Group Pretest-Posttest Design. This training begins with giving 

a pre-test and after being given the treatment is given a post-test. The population 

in this study amounted to 40 students. by using sampling "Simple random 

sampling". This study used a training module and an aggressive behavior scale 

with a reliability value of Alpha Cornbach's 0.886. The data analysis technique 

uses the Independent sample t-test. 

This study shows that there is an effect of self-management training to 

reduce aggressive behavior in adolescents. Based on the results of the 

Independent sample t-test for the experimental group, the results of the pre-test 

and post-test showed Sig. (2-tailed) of 0.020 (p <0.05), so it can be interpreted 

that there are differences in the level of aggressive behavior in the experimental 

group before and after being given training. 
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ABSTRAKSI 

Perilaku agresif pada remaja sering muncul ketika dalam keadaan emosi 

yang tidak stabil dan menyebabkan kemarahan maka setiap individu harus 

mengenali dan memahami dirinya atau potensi yang dimilikinya dan melakukan 

perubahan dari segi intelektual, emosional, spiritual, dan fisik agar apa yang 

diinginkannya tercapai serta mengelola dirinya dengan baik. Penelitian ini 

bertujuan untuk  mengetahui self management dapat mengurangi perilaku agresif 

siswa di SMK Yapin 02 Setu.  

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan desain Quasi 

Eksperimen dalam bentuk One- Group Pretest- Posttest Design. Pelatihan ini 

diawali dengan pemberian pre-test dan setelah diberikan perlakuan diberikan 

post-test. Adapun populasi dalam penelitian ini berjumlah 40 siswa. dengan 

menggunakan penarikan sampel “Simple random sampling”. Penelitian ini 

menggunakan modul pelatihan dan skala perilaku agresif dengan nilai reliabilitas 

Alpha Cornbach’s 0,886. Teknik analisis data menggunakan uji Independent 

sample t-test.  

Penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh pelatihan self 

management untuk mengurangi perilaku agresif pada remaja. Berdasarkan hasil 

uji Independent sample t-test kelompok eksperimen pada hasil pre-test dan post-



test menunjukan Sig. (2-tailed) sebesar 0,020 (p<0,05), sehingga dapat 

disimpulkan bahwa terdapat perbedaan tingkat perilaku agresif pada kelompok 

eksperimen sebelum dan setelah diberikan pelatihan.  

Kata Kunci : Self Management, Perilaku Agresif, Remaja 
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