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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan maka dapat ditarik beberapa 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja di PT 

Polycolor Prima Perkasa Cikarang dengan nilai koefisien regresi variabel X1 

(Kompensasi) terhadap Y (Produktivitas kerja) sebesar 0,300 yang bertanda positif. 

2. Stres Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja di PT 

Polycolor Prima Perkasa Cikarang dengan nilai koefisien regresi variabel X2 (Stres 

kerja) terhadap Y (Produktivitas Kerja) sebesar 0,471 yang bertanda positif. 

3. Secara bersama-sama variabel X1 (Kompensasi) dan X2 (Stres Kerja) memiliki 

pengaruh yang positif dan signifikan terhadap Y (Produktivitas Kerja) dimana 

berdasarkan hasil uji F yang memiliki nilai sig 0,000 < 0,05 dan disimpulkan juga 

oleh hasil uji koefisien determinasi yang ditunjukan oleh nilai Adjusted R Square 

yaitu sebesar 0,450 jadi dapat disimpulkan bahwa variabel terikat produktivitas 

kerja dipengaruhi oleh variabel bebas kompensasi dan stres kerja sebesar 45,0%, 

sedangkan sisanya sebesar 55,0% dipengaruhi oleh faktor lainnya yang tidak 

dimasukkan ke dalam model regresi. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil kesimpulan di atas, ada beberapa saran yang dapat 

dikemukakan bagi pihak yang terkait dengan penelitian ini dan juga penelitian 

selanjutnya, saran tersebut antara lain sebagai berikut: 

1. Bagi perusahaan terkait, merujuk dari hasil kuesioner yang telah dibagikan kepada 

responden untuk variabel kompensasi diharapkan perusahaan dapat memberikan 

kompensasi kepada karyawan sesuai peraturan yang sudah ditentukan maka 

perusahaan perlu mengatur rancangan anggaran pengeluaran biaya terkait gaji 

karyawan. 
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2. Terkait variabel stres kerja diharapkan perusahaan dapat memenuhi kebutuhan 

peralatan kerja yang memadai bisa dengan membeli yang baru, bisa juga membeli 

yang bekas atau second atau juga bisa menyewa per bulan atau per tahun. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan peneliti berikutnya dapat menambah variabel-

variabel lain yang lebih bervariasi yang dapat memengaruhi produktivitas kerja serta 

memberikan informasi yang dapat mendukung dan memperbaiki penelitian. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


