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ABSTRAK

Waulandari (41183402180139)

Penganh Kompensasi dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT
Kereta Api Indonesia Dacrah Operasional 1 (DAOP 1).

X1 +103 halaman + 1 bagan + 19 tabel + 2022 + 11 lampiran

Kata Kunci: Kompensasi, Beban Kerja, dan Kepuasan Kerja

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui persepsi karyawan mengenai
kompensasi, beban kerja, dan kepuasan kerja karyawan di PT Kereta Api Indonesia
Daerah Operasional 1 (DAOP 1). Selain itu, untuk mengukur besarnya pengaruh
dlan@fa dfla variabel kompensasi dan beban kerja terhadap kepuasan kerja serta
gggf:;mﬁkasi faktor-faktor yang tidak berpengaruh terhadap kepuasan kerja yang

Pen'eliﬁan ini menggunakan metode penelitian deskriptif. Teknik pengumpulan
data.l dilakukan dengan wawancara dan penyebaran kuesioner. Data yang diperoleh
dari hasil kuesioner dengan sampel sebanyak 100 orang karyawan PT Kereta Api
Indonesia Daerah Operasional 1 (DAOP 1) sebagai responden kemudian diolah
menggunakan SPSS 21 menghasilkan bahwa variabel kompensasi dan beban kerja
secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel kepuasan
kerja karyawan PT Kereta Api Indonesia Daerah Operasional 1 (DAOP 1) dengan
hasil nilai sig 0.000 < 0,05 dan nilai Fpiung 41,620 > Fuaper 3,09. Secara parsial
kompensasi berpengaruh positif signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan dengan
hasil t hitung 8,884 > t tabel 1,660 dan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Sedangkan
variabel beban kerja secara parsial memperoleh hasil t hitung 1,179 <t tabel 1,660
dengan tingkat signifikansi 0,241 > 0,05 maka dapat dikatakan bahwa secara parsial
beban kerja tidak berpengaruh positif signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan.

Berdasarkan hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa kompensasi dan beban kerja
memiliki pengaruh terhadap kepuasan kerja yang dirasakan karyawan. Namun, beban

kerja yang dirasakan karyawan PT Kereta Api Indonesia Daerah Operasional 1
(DAOP 1) tidak terlalu berpengaruh dalam peningkatan kepuasan kerja mereka.

Dafiar Pustaka: 27 (2005-2021)
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