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ABSTRAK 
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“Komunikasi Organisasi Safety Culture Perusahaan Elektronik (PT.X) Di Bekasi” 

Dibawah bimbingan Yudha Asmara Dwi Aksa 

Halaman skripsi  74+ halaman xxvi, tabel 3, gambar 23, lampiran 3  

 

Dunia kerja tidak lepas dari masalah kecelakaan kerja. Kenaikan angka 

kecelakaan kerja yang terjadi di Perusahaan Elektonik (PT.X) menjadi salah satu 

hal terpenting yang harus diperhatikan oleh setiap karyawan melalui Departemen 

K3 sebagai pelaksana. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dimensi 

komunikasi organisasi internal PT.X untuk meminimalisir kecelakaan kerja. 

Metode penelitian ini adalah kualitatif deskriptif yaitu data yang digunakan 

berupa kata-kata, gambar dan bukan angka-angka. Teknik pengumpulan data 

dilakukan dengan teknik wawancara mendalam, observasi secara langsung 

terhadap subjek di lapangan dan data dokumentasi. Hasil penelitian 

menyimpulkan bahwa dimensi komunikasi organisasi safety culture PT.X dalam 

pemberian informasi adalah dengan memberikan training, mading berisikan 

informasi mengenai K3, pesan mengenai dasar-dasar keselamatan,  sosialisasi K3, 

dan secara keseluruhan komunikasi ini sudah berjalan dengan baik dan mampu 

memberikan kesigapan manajemen dalam menghadapi potensi bahaya yang 

timbul saat bekerja.  

 

Kata kunci : Dimensi Komunikasi Organisasi, Kecelakaan Kerja, Perusahaan 
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“Electronic Company (PT.X) Safety Culture Organization Communication in 

Bekasi” 
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The world of work cannot be separated from the problem of work accidents. The 

increase in the number of work accidents that occur at the Electronic Company 

(PT.X) is one of the most important things that must be considered by every 

employee through the K3 Department as the implementer. This study aims to 

determine the dimensions of PT.X internal organizational communication to 

minimize work accidents. This research method is descriptive qualitative, namely 

the data used in the form of words, pictures and not numbers. Data collection 

techniques were carried out by in-depth interviews, direct observation of subjects 

in the field and data documentation. The results of the study concluded that the 

communication dimensions of PT.X safety culture organization in providing 

information by providing training, making information about K3, messages about 

safety basics, K3 socialization, and overall this communication went well and was 

able to alert management in facing potential hazards that arise at work. 

 

Keywords : Dimensions of Organizational, Work Accident, Company Electronic 
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