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ABSTRAK 

 

 

Achmad Hanifudin (41183402180075) 

Analisis Faktor-faktor yang Memengaruhi Stres Kerja Guru di Masa Pandemi (Studi 

pada Madrasah Aliyah PINK 03) 

xiv + 75 halaman + 31 tabel + 3 gambar + 21 lampiran 

Kata kunci: Stres Kerja, Kondisi Pekerjaan, Ketidakpastian, Aspek Organisasi, 

Konflik Peran, dan Teknologi Baru 

 

Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor 

yang memengaruhi stres kerja guru Madrasah Aliyah PINK 03 di masa pandemi. 

Sampel penelitian yang digunakan berjumlah 21 orang, teknik pengumpulan data 

dilakukan dengan cara observasi, wawancara, dan penyebaran kuesioner. 

 Berdasarkan hasil analisis uji F (Anova), diperoleh Fhitung (5,901)> Ftabel 

(2,85) dan dengan tingkat signifikan sebesar 0,003<0,05 maka dapat disimpulkan 

bahwa Ho ditolak dan Ha diterima yang artinya variabel kondisi pekerjaan, 

ketidakpastian, aspek organisasi, konflik peran, dan teknologi baru secara simultan 

berpengaruh dan signifikan terhadap stres kerja guru Madrasah Aliyah PINK 03 di 

masa pandemi. Hasil uji t menunjukan ada dua faktor yang berpengaruh dan signifikan 

yaitu faktor kondisi pekerjaan dengan sig. 0,045<0,005 dan faktor teknologi baru 

dengan sig. 0,008<0,005, tiga faktor lain yang tidak signifikan dan tidak berpengaruh 

adalah Ketidakpastian (sig. 0,648>0,005), Aspek Organisasi (sig. 0,290>0,005), dan 

Konflik Peran (sig. 0,982>0,005). 
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