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ABSTRAK 

 

Sri Mulyani (41183402170194) 

Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja Terhadap Turnover Intention  

xiii + 88 halaman + 20 tabel + 2 gambar + 2 grafik + 13 lampiran 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Stres Kerja dan Turnover Intention 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap 

Turnover Intention dan untuk mengetahui pengaruh stres kerja terhadap Turnover 

Intention pada karyawan PT Adib Cold Logistics. 

 

Populasi penelitian ini adalah karyawan pada bagian operasional warehouse PT 

Adib Cold Logistics. Sampel penelitian ini adalah karyawan PT Adib Cold Logistics 

dengan jumlah 49 responden. Metode yang digunakan  dalam penelitian ini yaitu 

kuantitatif, data yang digunakan adalah data primer dengan menyebarkan kuesioner 

secara online melalui Google Form. Dalam penelitian ini sampel yang digunakan 

adalah sampel jenuh, dimana semua populasi dijadikan sampel. Alat analisis yang 

digunakan regresi linear berganda. Data diolah menggunakan program Statistic 

Product and Service Solution 23.0 (SPSS 23.0). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif 

signifikan terhadap Tturnover intention (β1 = 0,339 ; Sig = 0,025 ; t hitung = 2,324) 

stres kerja tidak berpengaruh terhadap Turnover Intention (β2 = 0,164 ; Sig = 0,163 ; t 

hitung = 1,419). 
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ABSTRACT 

 

Sri Mulyani (41183402170194) 

The Influence of Work Environment and Work Stres on Turnover Intention 

xiii + 88 pages + 20 tables + 2 pictures + 2 charts + 13 appendices 

Keywords: Work Environment, Work Stres and Turnover Intention 

 

The purpose of this study was to determine the effect of the work environment 

on Turnover Intention and to determine the effect of work stres on Turnover Intention 

of PT Adib Cold Logistics employees. 

The population of this research is employees at the warehouse operations of PT 

Adib Cold Logistics. The sample of this study were employees of PT Adib Cold 

Logistics with a total of 49 respondents. The method used in this research is 

quantitative, the data used is primary data by distributing online questionnaires 

through Google Form. In this study the sample used is a saturated sample, where all 

the population is sampled. The analytical tool used is multiple linear regression. The 

data was processed using the Statistical Product and Service Solution 23.0 (SPSS 23.0) 

program. 

The results showed that the work environment had a significant positive effect 

on Turnover Intention (β1 = 0.339, Sig = 0.025, t count = 2.324). Work stres that had 

no effect on Turnover Intention (β2 = 0.164, Sig. = 0.163, t count = 1.419). 
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