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ABSTRACT 

HUBUNGAN SIKAP SOPAN SANTUN DAN KEDISIPLINAN DENGAN 

KESIAPAN KERJA SISWA DI SMK-IT SEKECAMATAN BABELAN 

Oleh: 

UMMU ATHIYAH 

NPM: 41189903240038 

Universitas Islam 45 Bekasi (UM.Id Universitas Muhammadiyah Indonesia) 

ummuathiyah@attaqwaputri.sch.id 

Program Studi Magister Agama Islam 

 

This study responds to workplace demand for technically competent, polite, 

and disciplined vocational school graduates. It examined the separate and 

simultaneous relationships of politeness and discipline with students’ work 

readiness at Integrated Islamic Vocational Schools in Babelan District, Bekasi 

Regency.  

A quantitative correlational design was applied. The population comprised 

595 students in Grades X, XI, and XII during the 2025/2026 academic year. Using 

the Slovin formula with a 5% margin of error, 239 students were selected through 

proportional random sampling. Data were gathered using Likert scale 

questionnaires and analyzed with Pearson correlation, multiple correlation, simple 

linear regression, and multiple regression in SPSS version 27.  

Results revealed a positive and significant relationship between politeness 

and work readiness, with a correlation coefficient of 0.620 and a contribution of 

38.4%. Discipline also showed a positive and significant relationship with work 

readiness, with a coefficient of 0.556 and a contribution of 30.9%.  

Simultaneously, both variables produced a multiple correlation coefficient 

of 0.704, an F value of 115.818, significance below 0.001, and a contribution of 

49.5%. These findings indicate that work readiness is associated with students’ 

ability to maintain social relationships and manage themselves. Therefore, 

character development should accompany vocational learning and career 

preparation consistently. 

 

Keywords: politeness, discipline, work readiness, integrated Islamic vocational 

school  
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ABSTRAK 

HUBUNGAN SIKAP SOPAN SANTUN DAN KEDISIPLINAN DENGAN 

KESIAPAN KERJA SISWA DI SMK-IT SEKECAMATAN BABELAN 

Oleh: 

UMMU ATHIYAH 

NPM: 41189903240038 

Universitas Islam 45 Bekasi (UM.Id Universitas Muhammadiyah Indonesia) 

ummuathiyah@attaqwaputri.sch.id 

Program Studi Magister Agama Islam 

Penelitian ini berangkat dari kebutuhan dunia kerja terhadap lulusan SMK 

yang tidak hanya terampil secara teknis, tetapi juga memiliki perilaku santun dan 

disiplin. Tujuan penelitian adalah mengetahui hubungan sikap sopan santun dan 

kedisiplinan, baik secara sendiri-sendiri maupun bersama-sama, dengan kesiapan 

kerja siswa SMK-IT se-Kecamatan Babelan, Kabupaten Bekasi.  

Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode 

korelasional. Populasi penelitian berjumlah 595 siswa kelas X, XI, dan XII tahun 

ajaran 2025/2026. Sampel sebanyak 239 siswa ditentukan memakai rumus Slovin 

pada taraf kesalahan 5% dan dipilih melalui proportional random sampling. Data 

dikumpulkan menggunakan angket skala Likert, kemudian dianalisis melalui 

korelasi Pearson, korelasi ganda, regresi linear sederhana, dan regresi linear 

berganda dengan SPSS versi 27.  

Hasil penelitian memperlihatkan hubungan positif dan signifikan antara 

sikap sopan santun dengan kesiapan kerja sebesar 0,620, dengan kontribusi 38,4%. 

Kedisiplinan juga berhubungan positif dan signifikan dengan kesiapan kerja sebesar 

0,556, dengan kontribusi 30,9%. Secara bersama-sama, kedua variabel memiliki 

koefisien korelasi 0,704, nilai F 115,818, signifikansi kurang dari 0,001, serta 

kontribusi 49,5%.  

Temuan ini menunjukkan bahwa kesiapan kerja berkaitan dengan 

kemampuan siswa menjaga hubungan sosial dan mengelola diri. Karena itu, 

pembinaan adab dan disiplin perlu dipadukan dengan pembelajaran vokasional 

serta persiapan karier di sekolah secara konsisten, berkelanjutan, dan relevan 

dengan budaya kerja. 

 

Kata kunci: sikap sopan santun, kedisiplinan, kesiapan kerja, SMK-IT 
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