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ABSTRACT 

 

This study aims to examine and analyze the relationship between 

personality competence and quality of work life with teacher creativity among 

public elementary school teachers in Bekasi Selatan District, Bekasi City. Teacher 

creativity is an essential factor in improving the quality of learning, particularly 

at the elementary school level, where teachers are expected to design engaging, 

innovative, and meaningful learning experiences. In this context, personality 

competence and quality of work life are considered important factors that may 

support teachers in developing creative teaching practices. 

This research employed a quantitative approach using a correlational 

survey method. The population consisted of 300 public elementary school 

teachers, while the sample included 171 teachers selected using the Slovin 

formula and probability sampling technique. Data were collected through 

questionnaires and analyzed using descriptive statistics, prerequisite analysis 

tests, correlation analysis, simple regression, and multiple regression. 

The findings indicate that personality competence has a positive and 

significant relationship with teacher creativity, with a correlation coefficient of 

0.425 and a contribution of 18.1%. Quality of work life also has a positive and 

significant relationship with teacher creativity, with a correlation coefficient of 

0.428 and a contribution of 18.3%. Simultaneously, personality competence and 

quality of work life have a positive and significant relationship with teacher 

creativity, as indicated by an F-value of 46.508 and a coefficient of determination 

of 35.6%. The regression equation obtained is Y = 18.168 + 0.484X₁ + 0.472X₂. 

These findings suggest that improving teachers’ personality competence and 

quality of work life may contribute to the enhancement of teacher creativity in the 

learning process. 

 

Keywords: personality competence, quality of work life, teacher creativity, 

elementary school. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis hubungan 

kompetensi kepribadian dan kualitas kehidupan kerja dengan kreativitas guru 

SDN se-Kecamatan Bekasi Selatan Kota Bekasi. Kreativitas guru merupakan 

faktor penting dalam meningkatkan kualitas pembelajaran, khususnya pada 

jenjang sekolah dasar, karena guru dituntut mampu merancang pembelajaran yang 

menarik, inovatif, dan bermakna. Dalam konteks tersebut, kompetensi kepribadian 

dan kualitas kehidupan kerja dipandang sebagai faktor yang dapat mendukung 

guru dalam mengembangkan praktik pembelajaran yang kreatif. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei 

korelasional. Populasi penelitian berjumlah 300 guru SDN se-Kecamatan Bekasi 

Selatan, sedangkan sampel penelitian berjumlah 171 guru yang ditentukan 

menggunakan rumus Slovin dan teknik probability sampling. Pengumpulan data 

dilakukan melalui instrumen angket. Data yang diperoleh dianalisis menggunakan 

statistik deskriptif, uji persyaratan analisis, analisis korelasi, regresi sederhana, 

dan regresi berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi kepribadian memiliki 

hubungan positif dan signifikan dengan kreativitas guru, dengan koefisien korelasi 

sebesar 0,425 dan kontribusi sebesar 18,1%. Kualitas kehidupan kerja juga 

memiliki hubungan positif dan signifikan dengan kreativitas guru, dengan 

koefisien korelasi sebesar 0,428 dan kontribusi sebesar 18,3%. Secara simultan, 

kompetensi kepribadian dan kualitas kehidupan kerja memiliki hubungan positif 

dan signifikan dengan kreativitas guru, yang ditunjukkan oleh nilai F-hitung 

sebesar 46,508 dan koefisien determinasi sebesar 35,6%. Persamaan regresi yang 

diperoleh adalah Y = 18,168 + 0,484X₁ + 0,472X₂. Temuan ini menunjukkan 

bahwa peningkatan kompetensi kepribadian dan kualitas kehidupan kerja dapat 

berkontribusi terhadap peningkatan kreativitas guru dalam proses pembelajaran 

. 

Kata kunci: kompetensi kepribadian, kualitas kehidupan kerja, kreativitas guru, 

sekolah dasar. 
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