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ABSTRAK

Nama : Rosdiana Balqis Pratiwi

NPM : 41182003220014

Program Studi - Sastra Inggris

Judul : Bahasa Diskriminatif dalam Iklan Lowongan Kerja

Sektor Hospitality di Instagram
Penelitian ini mengkaji bahasa diskriminatif yang terkandung dalam
persyaratan iklan lowongan kerja sektor hospitality di Instagram dengan
fokus pada penggunaan bahasa yang membentuk praktik diskriminatif.
Penelitian ini menggunakan pendekatan semantik hubungan leksikal Saeed
(2003) dan Yule (2010), serta Critical Discourse Analysis Fairclough
(1995). Metode yang digunakan berupa 90 tangkapan layar dari tiga akun
Instagram, yaitu @loker.jakarta, @lokerjabodetabekkar, dan @hoteljob.id.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa ditemukan 122 kata dan frasa yang
terdiri atas 26 frasa pada aspek penampilan fisik, 44 kata dan frasa pada
aspek gender, dan 52 frasa aspek syarat usia, dengan aspek usia yang
menjadi aspek paling dominan. Analisis menunjukkan bahwa penggunaan
kata dan frasa tidak hanya merepresentasikan pekerja ideal, tetapi juga
berkontribusi terhadap reproduksi praktik diskriminatif melalui proses

naturalisasi dalam praktik rekrutmen sektor hospitality.

Kata Kunci: Bahasa Diskriminatif; Hubungan Leksikal, CDA, Iklan

Lowongan Kerja, Hospitality
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ABSTRACT

Name : Rosdiana Balqis Pratiwi

Student Number : 41182003220014

Study Program : English Literature

Title : Discriminative Language in Job Advertisement of

Hospitality Sector on Instagram

This study examines discriminatory language found in job advertisings for
the hospitality sector on Instagram, focusing on language use that
contributes to discriminatory practices. This study employs a semantic
approach of Lexical Relations Saeed (2003) and Yule (2010), as well as
Fairclough’s (1995) Critical Discourse Analysis. The data consisted of 90
screenshots from three Instagram accounts: @loker.jakarta,
@Iokerjabodetabekkar, and @hoteljob.id. The results show that 122 words
and phrases were identified, consisting of 26 phrases related to physical
appearance, 44 words and phrases related to gender, and 52 phrases
related to age requirements, with age being the most dominant aspect. The
analysis indicates that the use of these words and phrases not only
represents an “ideal” worker but also contributes to the reproduction of
discriminatory practice through a process of naturalization within the

hospitality sector’s recruitment practices.

Keyword: Discriminative Language, Lexical Relations, CDA, Job
Advertisement, Hospitality
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