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ABSTRACT 

 

Adjustment is an individual's ability to adapt to job demands, the work environment, and 

organizational changes. This ability is influenced by several factors, including perceived 

organizational support and self-compassion. This study aimed to examine the relationship between 

perceived organizational support, self-compassion, and adjustment, as well as the simultaneous effect 

of both variables on employee adjustment at PT Pacific Motor, Bekasi Regency. 

This study employed a quantitative correlational design involving 70 employees selected using 

a saturated sampling technique. Data were collected using the Adjustment Scale, Perceived 

Organizational Support Scale, and Self-Compassion Scale. Data analysis was conducted using 

descriptive statistics, Pearson Product Moment correlation, and multiple linear regression. 

The results revealed a significant positive relationship between perceived organizational 

support and adjustment (r = 0.342; p = 0.004) and between self-compassion and adjustment (r = 

0.627; p < 0.001). Multiple linear regression indicated that perceived organizational support and self-

compassion simultaneously had a significant effect on adjustment (R² = 0.449; F = 27.275; p < 0.001). 

Both variables contributed 44.9% to employee adjustment, while the remaining 55.1% was explained 

by other factors. Higher perceived organizational support and self-compassion were associated with 

better employee adjustment. 

Keywords: perceived organizational support, self-compassion, adjustment, employees.  

 

ABSTRAK 
 

Penyesuaian diri merupakan kemampuan individu untuk menyesuaikan diri dengan tuntutan 

pekerjaan, lingkungan kerja, dan perubahan dalam organisasi. Kemampuan ini dipengaruhi oleh 

berbagai faktor, di antaranya persepsi dukungan organisasi dan belas kasih diri. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui hubungan dukungan organisasi yang dirasakan dan belas kasih diri dengan 

penyesuaian diri serta mengetahui pengaruh kedua variabel tersebut terhadap penyesuaian diri pada 

karyawan PT Pacific Motor Kabupaten Bekasi. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain korelasional. Sampel 

penelitian berjumlah 70 karyawan yang dipilih menggunakan teknik sampling jenuh. Data 

dikumpulkan menggunakan skala Penyesuaian Diri, Dukungan Organisasi yang Dirasakan, dan Belas 

Kasih Diri. Analisis data dilakukan menggunakan statistik deskriptif, korelasi Pearson Product 

Moment, dan regresi linear berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan positif yang signifikan antara dukungan organisasi 

yang dirasakan dengan penyesuaian diri (r = 0,342; p = 0,004) dan antara belas kasih diri dengan 

penyesuaian diri (r = 0,627; p < 0,001). Analisis regresi menunjukkan bahwa dukungan organisasi yang 

dirasakan dan belas kasih diri secara simultan berpengaruh signifikan terhadap penyesuaian diri (R² = 

0,449; F = 27,275; p < 0,001). Kedua variabel memberikan kontribusi sebesar 44,9% terhadap 

penyesuaian diri, sedangkan 55,1% dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian. Semakin tinggi 

dukungan organisasi yang dirasakan dan belas kasih diri, semakin baik penyesuaian diri karyawan. 

Kata kunci: dukungan organisasi yang dirasakan, belas kasih diri, penyesuaian diri,   

                     karyawan. 
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