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ABSTRAK

Eka Wulandari (41183403220051)

Pengaruh Kemandirian Keuangan Dan Tekanan Fiskal Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah Dengan Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) Sebagai
Variabel Moderasi

Xiv + 86 Halaman + 10 Tabel + 1 Gambar + 8 Lampiran

Kata Kunci: Kemandirian Keuangan, Tekanan Fiskal, Kualitas Laporan Keuangan,

Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM)

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kemandirian keuangan dan
tekanan fiskal terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, serta menguji
apakah kualitas sumber daya manusia (SDM) mampu memoderasi hubungan tersebut.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis data sekunder yang
diperoleh dari laporan keuangan pemerintah daerah, website resmi pemerintah daerah
serta sumber resmi lainnya yang relevan. Populasi penelitian adalah seluruh pemerintah

provinsi di Indonesia selama periode 2022-2024.

Penentuan sampel dilakukan menggunakan metode purposive sampling
berdasarkan kriteria tertentu, sehingga diperoleh 34 pemerintah provinsi sebagai
sampel penelitian dengan total 102 observasi. Analisis data dilakukan menggunakan
perangkat lunak EViews 14 dengan metode regresi logistik biner (Binary Logistic
Regression). Hasil penelitian menunjukkan bahwa kemandirian keuangan dan tekanan
fiskal tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah
daerah. Selain itu, kualitas sumber daya manusia tidak mampu memoderasi pengaruh
kemandirian keuangan maupun tekanan fiskal terhadap kualitas laporan keuangan

pemerintah daerah.

Daftar Pustaka: 42 (2014 — 2026)



ABSTRACT

Eka Wulandari (41183403220051)

The Influence of Financial Independence and Fiscal Pressure on the Quality of Local
Government Financial Reports, with Human Resource Quality as a Moderating

Variable
Xiv + 86 Pages + 10 Tables + 1 Figure + 8 Attachments

Keywords: Financial Independence, Fiscal Pressure, Quality of Financial Reports,

Quality of Human Resources (HR)

This study aims to examine the influence of financial independence and fiscal
pressure on the quality of local government financial reports, and to examine whether
human resource quality (HR) moderates this relationship. This study employed a
quantitative approach with secondary data obtained from local government financial
reports, official local government websites, and other relevant official sources. The
study population comprised all provincial governments in Indonesia for the period
2022-2024.

The sample was selected using a purposive sampling method based on specific
criteria, resulting in 34 provincial governments, with a total of 102 observations. Data
analysis was performed using EViews 14 software using binary logistic regression. The
results showed that financial independence and fiscal pressure did not significantly
influence the quality of local government financial reports. Furthermore, human
resource quality did not moderate the influence of either financial independence or

fiscal pressure on the quality of local government financial reports.
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